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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 24-01-2013 - 06-02-2013 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Witold Wyskiel, Jadwiga Baran.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta Metoda/technika Sposoéb doboru préby Wielkos¢ proby/liczba
danych obserwowanych jednostek
Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 7
"Przedszkole, w ktérym
pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zr6znicowani pod 8
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 8
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarszej 19
zogniskowany (FGlI) grupy
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 8
zogniskowany (FGI) i rad grupowych,
reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Rodzice obecni w trakcie 53
badania na terenie
przedszkola
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 5
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy 3
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE W KROSCIENKU
WYZNYM

Patron

Wanda Chotomska

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢

Kroscienko Wyzne

Ulica POLUDNIOWA

Numer 11

Kod pocztowy 38-422

Urzad pocztowy KROSCIENKO WYZNE

Telefon 134315302

Fax

Www www.przedszkole.kroscienkowyzne.eu
Regon 18046520000000

Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 78

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 1

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 8

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 5

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 26

Liczba uczniéow przypadajacych na jednego 78
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo PODKARPACKIE
Powiat kro$nienski
Gmina Kroscienko Wyzne
Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Ponizszy raport przedstawia wyniki ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej Samorzadowym Przedszkolu
im. Wandy Chotomskiej w Kroscienku Wyznym. Dokument ten zawiera najwazniejsze, ptynace z badan
informacje o szkole. Wynikaja one z wnikliwie przeprowadzonej analizy zebranych zrédet.

Przedszkole rozpoczeto swojg dziatalnos¢ 1 wrzesnia 2009 roku. Miesci sie w nowym, samodzielnym budynku.
Obecnie do przedszkola uczeszcza 78 dzieci w wieku 3-5 lat. W przedszkolu znajdujg sie trzy sale zajeé, ktore
stwarzajg warunki do zabawy i wypoczynku dzieci. Przy kazdej sali jest tazienka wyposazona w umywalki oraz
kabiny z ubikacjami, dostosowanymi do wzrostu dzieci. Sale sa wielofunkcyjne, jasne, dostosowane do potrzeb
dzieci w wieku przedszkolnym. W przedszkolu znajdujg sie takze: ,sala relaksacyjna” ze sprzetem do zabaw
ruchowych, gimnastyki korekcyjnej i zaje¢ rytmicznych, salka do zaje¢ logopedycznych i jezyka angielskiego.
W salach zaje¢ znajduja sie kolorowe meble, stoliki i krzesetka dostosowane do wzrostu i potrzeb dzieci. Dostepne
sg takze zestawy gier, uktadanek, puzzli, roznego koloru i ksztattu klocki, mozaiki. Rozwijaniu zainteresowan
czytelniczych dzieci sprzyja bardzo szeroka oferta literatury dziecigcej, umieszczona w ,Kacikach ksigzki”,
znajdujacych sie w kazdej sali, w tym twérczo$¢ Wandy Chotomskiej — patrona placéwki. Naturalng potrzebe ruchu
zaspokaja duzy, ogrodzony ogréd przedszkolny, z urzgdzeniami do zabaw. Poprzez czeste korzystanie z zabaw
na $wiezym powietrzu w ogrodzie przedszkolnym oraz spacery, przedszkole propaguje zdrowy styl zycia oraz
rozwija sprawno$c¢ ruchowa dzieci.

W pracy z dzieémi realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego w oparciu o program
edukacyjny ,Razem w przedszkolu” wspierajacy rozwdj i aktywnosci dzieci. Ponadto przedszkole wprowadza
i realizuje nowatorskie rozwigzania programowe oraz wykorzystuje twércze metody pracy, a takze systematyczne
uczestniczy w spotkaniach teatralnych, ktére majg wptyw na rozwéj zainteresowan dzieci oraz atrakcyjno$¢ oferty
placowki. Dzieci dodatkowo mogg korzysta¢ z ptatnych zaje¢ rytmiki i jezyka angielskiego oraz gimnastyki
korekcyjnej. Dzieci biorg aktywny udziat w r6znego rodzaju konkursach plastycznych, recytatorskich, akcjach
charytatywnych (,Gora grosza”, ,Zbiorka zuzytych baterii”, ,Zbiérka plastikowych nakretek)”.

Przedszkole posiada przyjeta przez Rade Pedagogiczng koncepcje pracy. Jej gtbwne zatozenia to; stworzenie
mozliwosci wszechstronnego rozwoju dziecka, przygotowanie dzieci do nauki w szkole, wspomaganie rodziny
w wychowaniu dzieci, zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczenstwa. Placowka jest otwarta na potrzeby
i oczekiwania dzieci, rodzicow i Srodowiska. Tworzy warunki sprzyjajace wspdlnej zgodnej zabawie oraz nauce.
Zajecia grupowe majg min. na celu usprawnienie aparatu mowy i ptynno$ci moéwienia, natomiast dzieci
wymagajace indywidualnych zaje¢ w tym zakresie zostajg objete pomocg logopedyczng. W przedszkolu raz
w miesigcu odbywajg sie konsultacje z psychologiem i pedagogiem z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Krosnie.

Rodzice sg zaangazowani w zycie przedszkola i aktywnie w nim uczestniczg. Rodzi(;e sg wspotorganizatorami
uroczystosci i imprez przedszkolnych tj.: Mikotajki, Jasetka, Dzien Babci i Dziadka, Swigeto Rodziny, pomagaja
rowniez przy organizacji Zabawy Andrzejkowej dla spoteczno$ci lokalnej.

Przedszkole prowadzi szereg dziatah edukacyjnych z pomocg podmiotéw dziatajacych w najblizszym Srodowisku
przedszkolnym. Wspétpracuje z Urzedem Gminy w Kro$cienku Wyznym, policja, biblioteka, Szkotg Podstawowa,
sottysem wsi Kroscienko Wyzne, parafig oraz ze studentami i Towarzystwem Przyjaciot Dzieci.

Przedszkole poprzez upowszechnianie osiagnieé i umiejetnosci dzieci (konkursy plastyczne, Koncert Koled, Swieto
Rodziny) promuje w $rodowisku warto$¢ wychowania przedszkolnego.

W urzeczywistnianie  misji  przedszkola  zaangazowany jest caly personel  pedagogiczny,
administracyjno-obstugowy, jak réwniez rodzice, a efektem tej wspolnej pracy jest przedszkole, w ktérym dzieci
czuja sie wazne, bezpieczne i do ktérego przychodza z radoscia.

Zachecamy do zapoznania sie ze szczeg6tami zawartymi w raporcie.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. W przedszkolu diagnozuje sie i analizuje osiagniecia dzieci uwzgledniajac ich mozliwosci
rozwojowe. Formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz, ktore przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci
dzieci.

Ponizsze argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetnienia wymagania.

Nalezy podkresli¢, ze dzieci w przedszkolu potrafig dziata¢ samodzielnie. Wedtug ankietowanych rodzicéw ich
dziecko potrafi samodzielnie:

- zatatwia¢ swoje potrzeby fizjologiczne - 52/53

- my¢ rece i twarz - 52,

- poprawnie trzymac tyzke - 51,

- rozbierac sie - 51,

- poprawnie trzymac widelec - 50,

- ubiera¢ sie - 44,

- zapinac guziki- 33.

Umiejetnosci te potwierdza obserwacja zaje¢. Zdaniem pracownikow niepedagogicznych samodzielnie zatatwiac
potrzeby fizjologiczne potrafig dzieci z grupy 4 i 5 latkdw jak réwniez niektére dzieci z grupy 3 latkow "sa dzieci,
ktére idg bez problemu do tazienki, niektérym trzeba pomoc". Pomagajg im nauczyciele i inni pracownicy
przedszkola. Wszystkie dzieci potrafig my¢ rece i twarz, starsze dzieci poprawnie trzymacd tyzke i widelec, maluszki
gorzej sobie radzg z jedzeniem zupy. Dzieci 4-5 letnie radzg sobie z zapinaniem guzikéw, jezeli jest wigksza,
wyrobiona dziurka, gdy jest ciasna, to trzeba im poméc, mtodszym dzieciom trzeba pomagac. Ubierac i rozbiera¢
sie samodzielnie potrafig wszystkie dzieci przy Izejszych ubraniach, a teraz w okresie zimowym, trzeba pomagaé
ubraé rekawiczki, kurtki i buty. Dzieci w wywiadzie powiedzialy, ze nauczyty sie w przedszkolu malowac i $piewac
koledy, pomagac innym kolegom, by¢ grzecznym. Na zajeciach nauczyty sie o zimie i $niegu, jesieni, lecie i nawet
0 wiosnie, jak jezdzi¢ na sankach i zachowywac sie na $niegu, jak nalezy bawi¢ sie na podwérku, co robi¢ aby byé
grzecznym, zeby wszystko wiedzie¢ i o tym zeby pomagac.

Warto zauwazy¢, ze dzieci potrafia dziata¢ w grupie. W wywiadzie dyrektor stwierdzit, ze dzieci uczy sie pracy
zespotowej poprzez:

- zachecanie do wykonywania réznych prac np. petnienia dyzurow, pomocy innym dzieciom przy rozbieraniu
i ubieraniu sie, sprzataniu po zajeciach plastycznych,

- poprzez zabawy (integracyjne, tematyczne, dowolne, konstrukcyjne, ruchowe w ogrodzie przedszkolnym),
zajecia, spacery,

- wspolne wykonywanie prac plastycznych,

- gry logiczne i quizy.

Podczas obserwacji zaje¢ daje sie zauwazyC, ze nauczyciele przez wiekszos¢ zaje¢ stosujg formy pracy
zespotowej, tak by dzieci mogty uczy¢ sie dziatania w grupie. Wiekszos$¢ dzieci wspierata sie przy wykonywaniu
zadan nauczyciela oraz w trakcie zabaw. Obserwacja placowki wykazata, ze na wycieczki i spacery dzieci
wychodzity w swoich grupach wiekowych. Dzieci z grup 4 i 5 latkbw podczas zabaw na $niegu na podworku
przedszkolnym, bawig sie w grupach kilku osobowych.

W przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka. Zdaniem partneréw
i przedstawiciela samorzadu wyrazonym podczas wywiadu przedszkole ma warunki sprzyjajace aktywnosci
ruchowej dzieci. Posiada piekny plac zabaw i duzg przestrzeri dookota budynku. Dzieci czesto wychodzg
na spacery oraz na place zabaw koto szkoty oraz na inne usytuowane w terenie. Zaréwno Dyrektor jak i wszyscy
nauczyciele stwierdzili w ankiecie, ze przedszkole wspiera rozw6j aktywnosci ruchowej dzieci poprzez zajecia
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aktywizujgce prowadzone przez specjalistéw (np. rytmika, zajecia korekcyjne), ktére sg dodatkowo optacane przez
rodzicéw oraz poprzez réznego rodzaju zajecia prowadzone przez nauczyciela opiekujgcego sie grupa. Dyrektor
dodat, ze dzieci lubig chodzi¢ na spacery, na plac zabaw, do sali relaksacyjnej. W przedszkolu tworzy sie warunki
sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka, gdyz pomieszczenia sg przystosowane do potrzeb dzieci, organizuje sie
wiele zabaw ruchowych, ktére umiejetnie wigcza sie w takie codzienne czynnosci jak: sprzatanie, wykonywanie
czynnosci higienicznych, spozywanie positkéw. Niektére z nich stanowig uzupetnienie do omawianych tresci
dydaktycznych, inne stuzg przywracaniu prawidtowych zachowan dzieci w grupie. Nauczyciele inicjujgc zabawy,
w wysokim stopniu angazujg dzieci do podejmowania dziatalnosci wtasnej, pozwalajac im takze na dokonywanie
wyboru formy aktywnosci ruchowej. Infrastruktura znajdujgca sie na placu zabaw zapewnia dzieciom mozliwo$¢
rozwijania aktywnosci ruchowej. Stan techniczny urzadzen jest dobry. Wszystkie sg nowe i posiadajg odpowiednie
atesty. Wszyscy nauczyciele maksymalnie dtugi czas spedzajg z dzie¢mi na placu zabaw. Dodali ponadto,
ze prowadza:

- gry i zabawy ruchowe w salce relaksacyjnej - 7,

- wykorzystujg elementy ruchu rozwijajacego Weroniki Scherborne, metody gimnastyki twérczej Rudolfa Labana,
twérczego ruchu Carla Orffa - 7,

- pedagogike zabawy - 3,

- elementy dramy - 1.

Rowniez przez wiekszos$¢ prowadzonych zajeé stwarzajg dzieciom mozliwos$¢ wspierania ich dziatania tworczego.
Prawie wszystkie dzieci uczestniczace w wywiadzie stwierdzity, ze lubig wychodzié na spacery, bo mozna cos$
ciekawego zobaczy¢ np. ptaki i zwierzeta, kaczki w stawie, zabe, "bo to jest fajna zabawa". Obserwacja placowki
potwierdza, ze przedszkole posiada duzy, ogrodzony teren, na nim urzagdzony plac zabaw, wyposazony w hustawki
wiszace i chybotki, zestaw do wspinania sie ze zjezdzalnia, karuzelg, koniki na sprezynach. W jednym
pomieszczeniu przedszkola urzadzona jest sala rekreacyjna z duzg iloécig nowoczesnego i réznorodnego sprzetu
do zabaw i ¢wiczen ruchowych. Wszystkie urzadzenia do zabaw sg nowe, sprawne, posiadajg wymagane atesty.
llos¢ urzadzen nie jest satysfakcjonujgca w stosunku do liczby dzieci, w planach przedszkola planowane jest
sukcesywne wzbogacanie w tym zakresie.

Istotne jest, ze przedszkole wspiera dziatania twércze dzieci. Tak twierdzg ankietowani dyrektor i nauczyciele.
Dyrektor podat, ze przedszkole wspiera dziatania twércze dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
opiekujacego sie grupa. Nauczyciele odpowiednio wspierajg i angazujg sie w dziatania twércze dzieci. Stymulujg
dzieci do podejmowania dziatan twérczych w obrebie przygotowanej oferty zaje¢ i $rodkéw do ich realizacji.
Pomagajg kazdemu dziecku w stopniu, w jakim dziecko tego potrzebuje np. zaginanie papieru, naktadanie kleju
na pedzelek, przyklejanie ziaren stonecznika, natomiast nie wykonujg prac za dziecko. Ponadto wspierajg kazdg
poprawnie lub samodzielnie wykonang przez dziecko czynno$¢ pochwatg stowng np. "pieknie to zrobites".
W indywidualnych potkach dzieci znajdujg sie teczki, do ktérych wktadajg prace plastyczne, ktére na zakonczenie
pobytu w przedszkolu kazde dziecko moze wzig¢ do domu. Przy odbiorze dzieci przez rodzicéw wida¢ zadowolenie
dzieci i che¢ pochwalenia sie przed rodzicami swoim "dzietem". Na terenie przedszkola wida¢ wytwory aktywno$ci
tworczej dzieci. Sg to prace plastyczne wykonywane réznymi technikami i srodkami plastycznymi (malowanie
farbami, pastg do zebdéw, wyklejanie kolorowym papierem, kompozycje przestrzenne). Prezentacja aktywnosci
twoérczej jest aktualizowana na biezgco i odpowiada realizowanym tresciom dydaktycznym (batwanki, choinki,
ozdoby choinkowe). Dzieciom pozostawia sie swobode ekspresiji, mogg decydowaé jaka technikg ma byé
wykonana dana praca plastyczna. Ponadto dyrektor i nauczyciele dodali, ze w przedszkolu prowadzone sg zajecia
rozwijajace i wspierajace jak np. rytmika - jako odptatne uzupetnienie podstawowej oferty dydaktycznej. Podczas
obserwacji prowadzonych zajeé¢ przez nauczycieli daje sie zauwazyé, ze tworzg oni sytuacje, w ktérych dzieci
moga rozwigzywac problemy oraz uczy¢ sie samodzielno$ci. Wiekszo$¢ dzieci chetnie podejmuje wyzwania,
pojedynczy obserwujg bawigce i pracujgce dzieci. Zaangazowanie nauczyciela stwarza dzieciom mozliwo$¢
wspierania dziatan twérczych przez cate i wiekszo$¢ prowadzonych zajec.

Na terenie przedszkola widac¢ efekty aktywnosci tworczej dzieci. Na korytarzu, przed kazda salg, znajdujg sie
wystawki prac plastycznych dzieci z danej grupy. Ponadto na korytarzu na parapetach znajdujg sie rézne ludziki
i prace przestrzenne wykonane przez dzieci. Wytwory tworczosci artystycznej dzieci nawigzujg do aktualnej pory
roku i opracowywanej tematyki (buty dla dziadzia, malowane szyszki, plastyczne: karmniki, zima w oczach dziecka,
fryzury). Dziatalno$¢ ta jest r6znorodna i widac¢, ze dzieciom pozostawia sie swobode ekspresii.

Dzieci adaptuja sie do grup rowiesniczych. Wszyscy ankietowani rodzice sg przekonani, ze ich dziecko chetnie
podejmuje zabawe z réwiesnikami (zdecydowanie tak - 28/53, raczej tak - 25/53), potrafi rozwigzywac konflikty
z rowiesnikami (41/53), potrafi respektowacé zasady przyjete w trakcie zabaw z réwiesnikami (50/52). W trakcie
obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli mozna stwierdzi¢, ze w jednej grupie nie wida¢ byto, aby byty
wyalienowujace sie dzieci, w innych grupach byto jedno dziecko lub byta to mata grupka - kilkoro dzieci.
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W przedszkolu analizuje sie osiggniecia dzieci. Twierdzg tak zaréwno dyrektor jak i wszyscy ankietowani
nauczyciele. Zdaniem dyrektora polega ona gtéwnie na obserwacji dzieci na wszelkich uroczysto$ciach
przedszkolnych, ogladaniu ich teczek z wytworami prac plastycznych, ktére wykonuja podczas zaje¢ oraz w czasie
indywidualnej pracy. Osiagniecia i umiejetnosci dzieci poddawane sg obserwacji i analizie réwniez podczas
wykonywania codziennych czynnosci w przedszkolu, udziatu dzieci w réznych konkursach oraz obserwaciji ich
aktywnosci spontanicznej. Przy analizie osiagnie¢ dzieci nauczyciele réwniez uwzgledniajg opinie rodzicow -
rozmawiajg z rodzicami nt. wiedzy i umiejetnosci dzieci. Nauczyciele w ankiecie podali w jaki sposéb analizujg
osiggniecia dzieci:

- stosujg narzedzia do obserwacji - arkusz obserwacji WSIP - 7,

- dokonujg analizy wytwordw prac dzieci - 7,

- prowadzg zeszyty obserwacji dziecka - 6,

- prowadzg rozmowy z rodzicami - 3.

Podczas wywiadu nauczyciele dodali jeszcze, ze analizy osiggnie¢ dokonujg réwniez w oparciu 0 rozmowy
prowadzone z pracownikami niepedagogicznymi i logopeda. Analizy te prowadzone sg systemowo
i dokumentowane na biezgco. Poniewaz w tym roku szkolnym nauczyciele pracujg na niepetnych etatach to nie we
wszystkich sytuacjach majg mozliwo$¢ obserwacji dziecka ze wzgledu na to, ze niektére dzieci sg w przedszkolu
krotko i jest duza zachorowalnos¢. Wszystko to, utrudnia prace nauczycielom w tym zakresie.

Analiza osiagnie¢ uwzglednia mozliwosci rozwojowe dzieci. Tak podczas wywiadu stwierdzili dyrektor
i nauczyciele. Dyrektor podat, ze na podstawie obserwacji, analizy wytwordéw pracy dziecka, wywiadu z rodzicami
przedszkole wie, jakie sg mozliwosci rozwojowe dziecka i do jego mozliwosci dostosowuje program. Ponadto
nauczyciele opracowujg indywidualne programy pracy wspomagajace wszechstronny rozwdj dzieci: dla dzieci
z zaburzeniami rozwoju ruchowego (niezreczno$¢ manualna, opdznienie umiejetnosci samoobstugi), dla dzieci
niezrecznych ruchowo (dzieci bojazliwe, lekliwe, chetnie korzystajgce z opieki dorostych, niezreczne w bieganiu,
chodzeniu po schodach, dzieci ktére wycinajg niezrecznie - zle koordynujg ruchy obu rak przy wycinaniu,
posiadajace zaburzenia lateralizacji lub brak koordynacji obu rgk), dla dzieci z zaburzeniami funkcji poznawczych
(zaburzenia percepcji wzrokowej, zaburzenia funkcji stuchowych, zaburzenia rozwoju mowy i myslenia, zaburzenia
wymowy, trudnosci wymowy, zaburzenia rozwoju emocjonalno-uczuciowego, dzieci zahamowane), dla dzieci
z zaburzeniami dynamiki proceséw nerwowych (dzieci nadpobudliwe psychoruchowo dzieci o obnizonej
pobudliwosci). Ponadto z dzie¢mi uzdolnionymi nauczyciele pracuja nad rozwijaniem ich mozliwosci. Najczesciej
tworzg zespoty dzieci rozwijajac ich zdolno$ci recytatorskie, muzyczne, plastyczne a takze w zakresie
przygotowania do nauki czytania i pisania i ze zdolno$ciami matematycznymi. Prace, umiejetnosci tych dzieci
prezentowane sg na wystawach, konkursach czy uroczysto$ciach przedszkolnych. Przedszkole aby poznaé
mozliwosci rozwojowe dzieci prowadzi diagnoze wstepng (na wejsciu i koncowag na wyjsciu), przeprowadzong
arkuszem  diagnostycznym, gotowym SGS. Ponadio prowadzi: analize informacji z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, analize wynikdw konkursdw plastycznych, recytatorskich, analize wytworéw
dzieciecych. Zajecia prowadzone przez nauczycieli sg poddawane obserwacji przez dyrektora. Okreslane sg
wnioski wynikajace z diagnozy, obserwacji, hospitacji, poczynionych spostrzezen przynajmniej dwa razy w roku
i jest zapisane w protokotach Rady Pedagogicznej. Na podstawie wnioskéw okreslane sa konkretne dziatania
do wykonania. Praca w oparciu o system analizowania umiejetno$ci dzieci skutkuje tym, ze dzieci osiggajg
umiejetnosci powyzej wymaganego minimum. Dzieci osiagajg sukcesy, majg mozliwos¢ zaprezentowania swoich
umiejetnosci w réznych formach (konkursy, zajecia pokazowe). Nauczyciele dodali, ze po sprawdzeniu poziomu
rozwoju dziecka i jego umiejetnosci dostosowujg formy pracy i metody do mozliwosci dziecka. Oceniajac
osiggniecia dziecka zwracajg uwage, ze dziecko np. niepetnosprawne fizycznie, czy z zaburzeniami w zakresie
rozwoju mowy i komunikacji nie jest w stanie doréwnaé we wszystkim pozostatym dzieciom i wykona¢ wszystkie
postawione przed nimi zadania, "oceniajac postepy takiego dziecka, bierzemy pod uwage to z czym przyszto".

Wazne jest, ze w przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ dzieci. Tak twierdza ankietowani
nauczyciele i dyrektor. Zdaniem dyrektora wnioski z analiz sg wdrazane i na ich bazie zostaty okreslone kierunki
pracy indywidualnej dzieci oraz rozwijania ich zdolnosci. Stuzg one réwniez do informowania rodzicéw o postepach
dzieci i ich zdolnosciach. Wnioski z analiz osiggnie¢ dzieci stuzg do indywidualnej pracy z dzieckiem zgodnej z jego
potrzebami i mozliwosciami, do dopasowania programéw do pracy z dzieckiem zdolnym i wymagajacym
wspierania w rozwoju oraz do planowania terapii indywidualnej. Nauczyciele (7) wykorzystujg wyniki analiz
osiggnie¢ dzieci do:

- wspomagania rozwoju dziecka - 5,

- planowania dalszych dziatan w zakresie pracy indywidualnej (nadrabianie brakéw oraz pobudzanie
zainteresowan, pasji i zdolnosci), - 4,

- konstruowania miesiecznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej - 3,

- modyfikacji i planowania dalszych dziatan edukacyjnych - 3,
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- prowadzenia rozméw z rodzicami - 3,
- dobierania metod i form, dostosowania dziatan do potrzeb dzieci - 1,
- wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczne - 1.

Istotne jest, ze wprowadzane zmiany przyczyniaja sie do rozwijania umiejetnosci dzieci. Prawie wszyscy
ankietowani rodzice sg przekonani, ze przedszkole wspiera rozwoj uzdolnien ich dzieci (52/53). Rowniez
nauczyciele sg przekonani, ze wprowadzane zmiany w ostatnich dwoch latach w przedszkolu przyczynity sie
do rozwoju umiejetnosci dzieci. W ubiegtym roku byty prowadzone kétka zainteresowan: plastyczne, gier i zabaw
umystowych, muzyczne i ekologiczne, na ktére przychodzity chetne dzieci. Poniewaz zostaty zabrane przedszkolu
dodatkowe pomieszczenia to obecnie wykorzystywane sg ich elementy. Takie ukierunkowanie pracy z dzieckiem
przyczynito sie do wzrostu ich umiejetno$ci w danym zakresie. Zwiekszenie czasu na zabawe i na pobyt
na powietrzu zwiekszyto samodzielnos¢ dzieci, samo wychodzenie na spacer zmusza je do ubierania sie, ¢wiczy
ubieranie i zawigzywanie butéw oraz ¢wiczy inne czynnosci samoobstugowe. Takze na placu zabaw, wspotpraca
miedzy dzie¢mi rozwija ich umiejetnosci spoteczne i wspétdziatanie. Nastepuje integracja i tolerancja np. dziecka
niepetnosprawnego w grupie. Dzieci Swietnie z tym dzieckiem funkcjonujg, pomagaja, zawiozg podwioza,
podprowadza, nie traktujg tego jako obowigzku. Inicjatywa pomocy wychodzi od dzieci, "nie musimy prosi¢ aby
dzieci pomogty, tylko sa chetni, wrecz biegna zeby jej co$ tam pomaéc. Nie traktujg jej inaczej, jest akceptowana
przez dzieci". Roéwniez dziecko z inng niedyspozycjg jest tez akceptowane przez dzieci "super sie razem bawig,
dogadujg sie ha swoim poziomie jest bardzo lubiane".

W przedszkolu sg widoczne osiggniecia dzieci. Eksponowane sg dyplomy otrzymane przez dzieci w réznych
konkursach, certyfikaty przedszkola, gabloty ze zdjeciami absolwentow przedszkola. W holu przedszkola znajduje
sie kacik dla rodzicow, gdzie umieszczone sg roznego rodzaju ogtoszenia dotyczace spraw biezacych, wyzywienia
dzieci, optat, godzin urzedowania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Dzieci sg aktywne

Komentarz:

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu, sa wdrazane
do samodzielnosci w podejmowaniu réznorodnych aktywnos$ci na rzecz wlashego rozwoju. Chetnie
uczestniczg w zajeciach z oferty podstawowej i dodatkowe;j.

Ponizsze argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetniania wymagania.

Wszyscy respondenci, rodzice, pracownicy niepedagogiczni oraz partnerzy przedszkola stwierdzaja, ze dzieci
chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu. Zdaniem ankietowanych nauczycieli (7)
angazujg oni dzieci podczas zaje¢ poprzez:

- zadawanie im pytan i stuchanie odpowiedzi - 6,

- wykonywanie dodatkowych zadan zaproponowanych przez nauczyciela - 6,

- wdrazajg do pomagania sobie nawzajem — 4,

- proponuja, inicjuja réznego rodzaju zabawy - 3,

- wdrazajg do pilnowania porzadku w trakcie mycia raczek (odpowiednia liczba dzieci w toalecie), rozktadania kart
pracy, kolorowanek, kredek, itp.- 2,

- petnienie dyzuréw - 2,

- rozdawanie dodatkowych materiatéw - 1.

Podczas wywiadu nauczyciele dodali, ze zachecajg dzieci do pomocy moéwiac: "szukamy grzecznego pomocnika,
przy czym od razu jakby dyscyplinujemy grupe", zachecajg do samodzielnosci np. dzieci majg mozliwos¢é wyboru
zabawy wybierajg jaka$ forme plastyczng, abstrakcyjna, poprzez ciekawe kaciki zainteresowan, duza czesé dnia
dzieci spedzajg na placu zabaw, gdzie mogg wybieraé formy aktywnosci ruchowej. Nauczyciele ponadto stwarzajg
sytuacje, ktére pobudzaja dzieci do badania i poszukiwania np. jaki jest $nieg, jak sie roztapia, co ptywa, co tonie.
Poprzez rozne eksperymenty, doswiadczenia pobudzajag ciekawo$¢ poznawczg dzieci, zachecajg do poszukiwania
i dziatania, zachecajg do obserwowania np. ptakéw, ukierunkowujg zainteresowania dzieci. Tworzg zyczliwg
atmosfere podczas zabaw i zaje¢ to sprzyja otwarciu sie i checi wyzwolenia u dzieci aktywnos$ci. Same dzieci
podczas wywiadu powiedzialy, ze najbardziej w przedszkolu lubig zabawy muzyczne i zabawy w kéteczku, lubig
bawi¢ sie zabawkami, klockami lego i klockami dla dziewczyn oraz lubig budowaé rézne rzeczy. Podczas
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obserwacji prowadzonych zaje¢ cata grupa (2/3) i wiekszos¢ dzieci (1/3) byta zaangazowana w zajecia. Aktywnosé
dzieci byta zwigzana z dziataniami nauczyciela. Dziataniami tymi sg zr6znicowane metody pracy, wykorzystywanie
ré6znych pomocy, ilustracji, zabawy ruchowe i przy muzyce, wykorzystanie nagran z magnetofonu. Nauczyciel
w wiekszosci sytuacji reaguje na brak zaangazowania dzieci tylko pojedyncze dzieci sg niezaangazowane. Dzieci
chetnie biorg udziat w zajeciach i zabawach. Zdecydowana wiekszosé dzieci jest zaangazowana w zajecia, tylko
pojedynczy wychowankowie nie chca sie angazowac. Nauczyciel reaguje na brak zaangazowania, zacheca,
zaprasza do zabawy, powierza rozne funkcje i zadania.

Zdaniem prawie wszystkich ankietowanych rodzicow (52/53) ich dziecko chetnie uczestniczy w zajeciach z oferty
podstawowej. Réwniez chetnie uczestniczg w zajeciach z oferty dodatkowej (42/50), 3 osoby nie udzielity
odpowiedzi. Pracownicy niepedagogiczni podczas wywiadu stwierdzili, ze dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach
z oferty podstawowej ich zdaniem dlatego, ze sg to zajecia ciekawe, wprowadzajg nowosci dla nich. Dzieci lubig
farbami malowag, nieraz wspélne prace wykonuja, uczg sie wspoétdziatania w grupie. Pracownicy nieraz w szatni
stysza, jak dzieci opowiadajg co dzisiaj w przedszkolu robity, prowadzg rodzicow do tablic, pokazujg swoje prace
i chwalg sie ich wykonaniem. Ich zdaniem réwniez z zaje¢ za dodatkowg optatg dzieci chetnie uczestniczg lecz jest
ich mniejsza ilos¢ spowodowana optatg. Z rytmiki korzysta ok. 60% dzieci, z jezyka angielskiego 50%. Partnerzy
podczas wywiadu stwierdzili, ze ich zdaniem, dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w przedszkolu,
a Swiadczy o tym chociazby brak wolnych miejsc. Lubig zajecia w przedszkolu oraz zajecia dodatkowe, bo nie chcag
przychodzi¢ do lekarza jak co$ ciekawego dzieje sie w przedszkolu lub majg jakis wystep. Partnerzy podkreslali
réwniez, ze nie ma interwencji i skarg na przedszkole.

Warto zauwazy¢, ze dzieci sg zachecane do samodzielnosci w dziataniach prorozwojowych. Tak stwierdzajg
wszyscy respondenci dyrektor, nauczyciele, rodzice oraz partnerzy przedszkola. Zdaniem dyrektora i nauczycieli
dzieci sg zachecane do dziatania, gtéwnie w zabawach, ktére podejmujg samorzutnie. Zdarza sig, ze gdy dzieciom
nie wszystko udaje sie zrobi¢ zgodnie z ich wyobrazeniami to sie zniechecaja, ztoszcza, wdwczas nauczyciel
zacheca je do dalszego dziatania, chwali prébe znalezienia rozwigzania. Podziwianie prob i efektow dziatania
dziecka czesto doprowadza je do sukcesu. W przedszkolu stwarza sie dzieciom sytuacje do samodzielnego
dziatania np. dzieci sg pomystodawcami zabaw, ciekawe kaciki zainteresowan jak: kacik ksigzki, plastyczny,
przyrodniczy, muzyczny, konstrukcyjny i inne zgodnie z realizowang tematykg (np. teatralne, przyrodnicze — siane
nasion, wysadzanie sadzonek na rabatach, prowadzenie hodowli na dziatce przedszkolnej) zachecaja je rowniez
do dziatania. Dzieci poprzez petnienia dyzuréw w sali, w tazience, jadalni (nakrywajg stoty do positkéw i sprzatajg
po jedzeniu) uczone sa odpowiedzialnosci oraz konsekwencji wynikajacych z ich pracy. Nauczyciele nie wyreczajg
dzieci, tylko stawiajg oczekiwania na miare ich mozliwosci. Zlecajg zadania do samodzielnego wykonania,
zachecajg je do podejmowania ciggle nowej aktywnosci i dodajg wiary we wtasne sity. Wychowankowie prezentujg
swoje umiejetnosci przed innymi grupami (mate formy sceniczne). Nagradzajg pochwatg wszelkie przejawy
samodzielnosci wykraczajace poza mozliwosdci dziecka (na forum grupy, indywidualnie i przed rodzicami).
Nauczyciele podczas wywiadu dodali ponadto, ze nie wyreczajg dzieci w tych dziataniach, w ktérych sobie radzg
np. krojeniu kotleta, ubieraniu sig, stosujg pochwate dziecka na forum grupy, do rodzica "pieknie sie dzisiaj ubrates,
pieknie zjadtes, samodzielnie", to rowniez sprzyja temu, ze beda chcialy by¢ chwalone do rodzicow. Uwazajg
ponadto, ze r6znego rodzaju imprezy i uroczystosci przedszkolne integracyjne, wielopokoleniowe jak "Dzien Babci
i Dziadka", festyn rodzinny, konkursy rozwijajg samodzielno$¢ dzieci, rywalizacja wyzwalana u dziecka powoduje
jego aktywnosé. Rodzice podczas wywiadu wypowiedzieli sie, ze ich dzieci sg zachecane do samodzielnosci, same
sie ubieraja, "mamo, nie tak, bo bedzie przewrécony rekaw, inaczej sie sciaga bluzke", 5 latki rozbierajg i ubierajg
sie same do ¢wiczen gimnastycznych, wychodzac na spacer starajg sie ubra¢ samodzielnie, samodzielnie myjg
zeby i korzystajg z toalety. Partnerzy dodali, Zze prowadzone sag dodatkowe zajecia, uroczystosci (oprécz
wymienionych wyzej podali ,Jasetka”), organizowane sg zajecia tematyczne "Dzien kgcznosciowca", prowadzona
akcja "Cata Polska czyta dzieciom" gdzie co pigtek przychodza do przedszkola znane osoby czyta¢ dzieciom bajki.
Organizowane sg spotkania z policjantami, strazakami, pokazy strazackie. Partnerzy podkredlili, ze przedszkole
dobrze przygotowuje dzieci do funkcjonowania w szkole podstawowej. Dzieci zapytane podczas wywiadu czy sami
wybierajg zabawy, czy robi to pani stwierdzity, ze czasem sami wybierajg a czasem pani. Wybierajg, czy chca
budowaé czy malowac.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

W przedszkolu analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmochienie pozgdanych zachowan. Ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz modyfikuje sie w razie
potrzeby.

Ponizsze argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetniania wymagania.

Wazny jest, ze dzieci w przedszkolu majg poczucie bezpieczenstwa. Takiego zdania sg wszyscy respondenci
rodzice, partnerzy, pracownicy niepedagogiczni oraz wychowankowie przedszkola. Wiekszo$¢ ankietowanych
rodzicow (41/53) przyznato, ze ich dziecko nigdy nie méwito, ze sie boi, 10 uwaza, ze raz lub kilka razy wspominato
o leku, ale wynikat on raczej z probleméw adaptacyjnych niz poczucia zagrozenia, natomiast 2 twierdzi, ze kilka
razy pojawity sie wyrazne sygnaly o poczuciu zagrozenia). Poczucie zagrozenia wigzalo sie najczesciej
z popychaniem i biciem przez inne dzieci (np. o jedng zabawke), dziecko nie chciato spaé, zostaé samo bez opieki
matki, wejécie w nowg grupe przedszkolna, zaglgdanie przez inne dzieci do toalety w czasie zatatwiania potrzeb
fizjologicznych, kopanie, szturchanie przez kolegéw, wySmiewanie sie z ubioru, fryzury innych, pobyt w toalecie,
agresywnym zachowaniem réwiesnika. Podczas wywiadu rodzice stwierdzili, ze przedszkole jest bezpieczne, bo
0 godzinie 9 jest zamykane i otwierane jest w tych godzinach kiedy rodzice zaczynajg przychodzi¢ po dzieci.
W salach zaje¢ sg tazienki, przedszkole jest ogrodzone, zawsze we wrze$niu rodzice wypisujg upowaznienia, kto
moze wybiera¢ dziecko z przedszkola , wpisuje sie imie nazwisko, pesel osoby, kiéra je wybiera. Rodzice
podkreslili, ze dzieci nie sygnalizowaty braku poczucia bezpieczehnstwa w przedszkolu, nie spotkali takiej sytuaciji
aby pani w sali np. nie byto, aby byta odwr6cona i nie zwrdcita uwagi na dziecko, wszystko jest pod kontrola.
Pracownicy niepedagogiczni wypowiedzieli sie, ze robig wszystko aby dzieci w przedszkolu czuty sie bezpiecznie,
dzieci sg odbierane bezposrednio z sali, nie ma mozliwosci aby dziecko wyszto z sali bez rodzica, nawet w trakcie
jak sobie dziecko przypomni, ze co$ w szatni zostato, to tez wychodzg z opiekunami. Podkreslili, ze dzieci idac
na podwdrko lub spacer sg ciagle liczone przed wyjsciem i przed powrotem, na spacery sg zabierane dodatkowe
panie do opieki, sg ustalone zasady poruszania sie po drodze i uczy sie ich przestrzegania, bo duza czesé
spaceréw jest wzdtuz jezdni. Organizowane sa spotkania z policjantem, prowadzona byta akcja bezpieczne
przedszkolak na drodze. Wychowankowie przedszkola stwierdzili, ze w przedszkolu jest bezpiecznie, a na pytanie
czy sie czegos bojg w przedszkolu stwierdzili, ze "kolegi bo jest strasznie silny - i nam dokucza jak sie zdenerwuje".
Podczas obserwacji zaje¢ daje sie zauwazy¢, ze nauczyciele dbajg o fizyczne i emocjonalne bezpieczenstwo
dzieci (3/3). Nauczyciele tworzg atmosfere emocjonalnego bezpieczenstwa dzieci w kazdej sytuacji (3/3). Dzieci
majg poczucie bezpieczenstwa, nie zauwazono dzieci smutnych, ptaczacych, sa usmiechniete, radosne.
Pomieszczenia przedszkola sg bezpieczne dla przebywajacych w nich dzieci. Z kazdej sali jest bezposrednie
wejscie do tazienki. Szatnia znajduje sie pomiedzy wejscie do przedszkola a przejsciem do poszczeg6inych sal.
Plac zabaw urzadzony jest na duzym ogrodzonym terenie wokét przedszkola, urzadzenia do zabaw sg w dobrym
stanie technicznym, posiadajg wymagane certyfikaty.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowan dzieci. Prawie wszyscy ankietowani rodzice (51/53) sa
zdania, ze pracownicy przedszkola zwracajg uwage na zachowania dzieci. Zdaniem dyrektora jak i nauczycieli
w wywiadzie, przedszkole diagnozuje zachowania dzieci. Dyrektor stwierdzit, ze diagnoza zachowan dzieci
prowadzona jest na podstawie ankiet z obserwacji prowadzonej przez nauczycieli. Wszyscy nauczyciele podali,
ze w celu przeprowadzenia diagnozy prowadzona jest:

- obserwacja dzieci podczas zaje¢, zabaw dowolnych, spaceréw, uroczystosci, kidrej wyniki notowane sg
w zeszycie,

- rozmowy z dzie¢mi, rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami.

Podczas wywiadu nauczycielki dodaty, ze prowadzg biezacg obserwacje zachowan dzieci podczas zaje¢, zabaw
i spaceréw. Obserwujg w jaki sposéb dzieci zachowujg sie w szatni w obecnosci rodzicow i rowiesnikéw oraz jak
sie zachowujg w stosunku do dzieci niepetnosprawnych, jak przebiega ich integracja i jaka jest tolerancja
na innych. Zwracajg uwage na to, jak dzieci reagujg na polecenia, upomnienia, nagrody. Obserwacje te
prowadzone sg spontanicznie ale réwniez sg one ukierunkowane, prowadzone w okredlonym czasookresie np.
miesigca aby zaobserwowag, jakie zmiany nastapity w danym zakresie zachowan. Nauczyciele zwracajg wéwczas
uwage czy jakies oddziatywania sprawity, ze dane zachowanie ulegto poprawie.

Podkresli¢ nalezy, ze w przedszkolu podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie
zagrozen oraz wzmachianie pozadanych zachowan. Takie zdanie wyrazili podczas wywiadéw wszyscy
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respondenci dyrektor, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni i rodzice. Zdaniem dyrektora i nauczycieli dziatania
wychowawcze analizuje sie, ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb. W grupach
przedszkolnych obowigzuje wspélnie z dzie¢mi opracowany ,Kodeks” zachowan (opis zachowan pozadanych
i niepozadanych) i ktadzie sie nacisk na jego przestrzeganie. Obok ,Kodeksu” zachowan sg umowy i zakazy
wynikajace z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki. W przedszkolu jest jasno okreslony, spéjny
system eliminowania zachowan niepozgdanych. W proces wychowawczy wigczeni sg nauczyciele, rodzice,
pracownicy niepedagogiczni i Rada Rodzicéw. Rodzice zostali zapoznani, za co i w jaki spos6b dzieci sg
nagradzane, oraz kiedy i w jaki spos6b sg stosowane kary. Ujednolicenie dziatah miedzy nauczycielami i rodzicami
wptywa pozytywnie na zachowania dzieci. Personel niepedagogiczny wspomaga nauczycieli w tych dziataniach.
Aby radzi¢ sobie z niepozadanymi zachowaniami dzieci, przedszkole podejmuje m.in. nastgpujace dziatania:
przestrzega sie ustalonego kodeksu zachowania (podanego roéwniez do wiadomos$ci rodzicom), dazy sie
do ponoszenia przez przedszkolaki konsekwencji zwigzanych z tamaniem zasad postepowania np. odsuniecie
na chwile od zabawy ("smutne krzesto"), wzajemnie informuje sie o zaistniatych sytuacjach, konsekwentnie reaguje
na zachowania niepozadane, stosuje sie zabawy wyciszajgce i relaksujgce, niewtasciwe zachowania analizowane
sg w grupach na przyktadzie historyjek, plansz, scenek — dzieci podpowiadajg sposoby rozwigzania konfliktu.
Ponadto organizowane sg w przedszkolu spotkania z policjantem, wycieczki do strazy pozarnej. Dzieci uczone sg
empatii, pokojowego rozwigzywania konfliktéw, zastosowania komunikatu: "ja", dzieci (5 - latki) dokonujg
samooceny swojego zachowania. Nauczyciele dodali, ze dla nich jest wazne zeby dziecko wiedziato, za co musi
odej$¢ od zabawy, czym to jest spowodowane, dlaczego zostato odsuniete od zabawy i zeby wiedziato dlaczego
zrobito Zle. Zaréwno dyrektor jak i nauczyciele podkreslili, ze wzmacniajg pozytywne zachowania dzieci poprzez
pochwate na forum grupy, do rodzica, pochwate przez dyrekiora przedszkola, wskazanie dziecka jako wzoru
do nasladowania, wreczenie znaczkéw za dobre zachowanie: naklejki, wesote rysunki, kolorowe znaczki,
serduszka narysowanie na pracy. Odwotujg sie do pozytywnych wzorcéw w literaturze, w scenkach dramowych,
podczas teatrzykdéw kukietkowych sg pokazane dobre wzorce zachowan, codziennie czytane sg bajki, ktére
przedstawiajg bohaterow jako wtasciwe wzorce zachowan. Ponadto dziecko za dobre zachowanie otrzymuje
brawa, gratulacje, uscisniecie dtoni, ma przywilej petnienia dyzuréw, wykonania dodatkowych zadan i czynnosci
zleconych przez nauczyciela (jest pomocnikiem nauczyciela). Zaréwno nauczyciele jak i pracownicy
niepedagogiczni stwierdzaja, ze w przedszkolu nie wystepujg zachowania niepozadane wychowawczo. Pracownicy
niepedagogiczni podkreslili, ze zwracaja uwage aby dzieci uzywaty form grzecznosciowych, wzajemnie sobie
pomagaty np.podaty kredke czy pomogty niepetnosprawnej kolezance. Podczas obserwacji zaje¢, dato sie
zauwazyc, ze nauczyciele wzmacniali pozadane, zgodne z przyjetymi hormami spotecznymi, zachowania dzieci
i reagowali w kazdej sytuacji niepozadanego zachowania: zwracali uwage, kazali przeprosi¢ dziecku kolege, podac
reke, mowili, ze koledze byto przykro, zmieniali miejsce dziecku, zeby dziecko siedziato blizej nauczyciela. Rowniez
poprzez swoje zachowanie nauczyciele ksztattuja pozadane spotecznie postawy. Nauczyciele i wozne chwalg
dzieci, stawiajg za przyktad innym, przydzielajg funkcje, sa pomocnikami nauczyciela. Nauczyciele podczas zaje¢
reaguja w kazdej sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego dziecka. Podczas
obserwacji placéwki nie zaobserwowano zachowan niepozadanych. Nauczyciele jak i pracownicy niepedagogiczni
zwracajg sie do dzieci po imieniu, uzywajg zwrotéw grzecznosciowych i chwalg pozytywne zachowania dzieci.
Poziom zabezpieczen przed czynnikami zewnetrznymi jest odpowiedni, adekwatny do potrzeb.

Dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Tak twierdzg ankietowani rodzice i nauczyciele. Zdaniem
prawie wszystkich rodzicéw (52/53) dzieci sg jasno informowane, jakich zasad postepowania nalezy w przedszkolu
przestrzegaé. Réwniez wszyscy nauczyciele sa przekonani, ze dzieci znajg zasady, ktérych sie od nich oczekuije.
Sami wychowankowie podczas wywiadu stwierdzili, ze wiedzg jak nalezy sie zachowaé w przedszkolu podczas
zajec, positkdéw i na spacerze. Nalezy by¢ grzecznym, nie przerywac, a przy obiedzie siedzie¢ grzecznie i cicho,
na spacerze trzymac sie za rece i iS¢ po Sciezce. W przedszkolu nie wolno rozrabiac, bi¢ sig, popychaé, sprawiaé
przykrosci. Nalezy by¢ cicho i stuchaé pani. Zdaniem dzieci nalezy by¢ grzecznym "bo beda nas wszyscy lubié
i bawi¢ sie z nami". Na placu zabaw nie zauwazono zachowan dzieci niezgodnych z ogélnymi normami
spotecznymi.

Nalezy podkresli¢, ze w przedszkolu analizuje sie i ocenia podejmowane dziatania wychowawcze. Dyrektor
w wywiadzie stwierdzit, ze dziatania wychowawcze poddawane byty analizie poprzez:

- nadzor pedagogiczny,

- arkusz samooceny prac nauczyciela,

- obserwacje pedagogiczne,

- diagnoze pedagogiczng wstepng i koricowa,

- analize rozwigzan wychowawczych podczas szkolen rady pedagogiczne;,

- ewaluacje wewnetrzng - opracowanie wyniki i wnioskéw.

Nauczyciele w ankiecie (7) uznali, ze oceniajg efekty swoich dziatan poprzez:
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- zbieranie informacji od rodzicéw na temat podejmowanych dziatann wychowawczych przez nauczyciela i ich
efektow - 6,

- podsumowania pracy dydaktyczno - wychowawczej w pétrocznym i rocznym sprawozdaniu - 5,

- obserwacje zachowan dzieci - 4,

- ewaluacje swoich dziatan - 3.

W wywiadzie nauczyciele stwierdzili, ze dokonujg analizy dziatan podejmowanych dla eliminowania zagrozen
i wzmacniania wilasciwych zachowan. Analizuja sytuacyjng obserwacje biezaca, podsumowanie poétroczne
i koncowe pracy wychowawczo - edukacyjnej, kwestionariusze obserwacji, podsumowania w planach miesiecznych
oraz obserwacje w zakresie integracji dzieci zdrowych i dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia. Z analizy
dokumentacji wynika, ze prowadzone sg dziatania wychowawcze tworzace spojny, skorelowany i zorganizowany
proces stuzacy wspomaganiu rozwoju spotecznego dzieci takze zachodzgcy w przedszkolu proces integracii
miedzy dzie¢mi zdrowymi a dzieémi z niepetnosprawnosciami.

Kolejnym argumentem Swiadczacym o spetnieniu wymagan, jest fakt, ze dziatania majgce na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sa w razie potrzeby modyfikowane. Dyrektor
i nauczyciele stwierdzili w wywiadzie, ze w celu eliminowania zagrozern oraz wzmacniania pozadanych zachowan
w przedszkolu na biezaco modyfikowane sg dziatania wychowawcze np. zmieniane sg metody, formy pracy, np.
pogadanki na temat zachowania w czasie spaceru, pokaz w jaki sposob przechodzimy przez ulice, wiecej czasu
pos$wiecajg nauczycielki tym zagadnieniem. W tym celu organizowane sa spotkania ze strazakami, ktorzy
przekonujg dzieci, ze nie wolno sie bawi¢ zapatkami, spotkania z policjantami, ktérzy uczg dzieci, jak nalezy sie
zachowywac np. kiedy spotkajg samotnego psa. Ponadto zapraszane sg r6zne osoby, ktére pomagajg w realizaciji
programu, np. spotkanie z leSniczym o dokarmianiu ptakéw i zwierzat w lesie, stomatologiem na temat mycia
zebow i dbania o zdrowy usmiech. Dobierany jest odpowiedni repertuar teatrzykéw, by pokazywat odpowiednie
zachowania, nauczycielki wykorzystujg literature dziecieca, historyjki obrazkowe, plansze, dyskutujg z dzie¢mi
na temat zachowania, dzieci podajg przyktady jak nalezatoby sie zachowaé w konkretnej sytuacji i jak nalezy
konkretny problem rozwigza¢. Partnerzy i przedstawiciel samorzadu sg zdania, ze przedszkole przeciwdziata
niepozgdanym zachowaniom. Wspotpracuje w tym zakresie oprécz podanych wyzej przyktadow roéwniez
z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng (w przedszkolu jest zorganizowany punkt konsultacyjny).

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Przedszkole skutecznie dazy do realizacji przyjetej koncepcji pracy, ktéra jest systematycznie
analizowana i, w miare potrzeb, modyfikowana. Kierunki oddziatywan przedszkola zmieniaja sie stosownie
do potrzeb dzieci, rodzicow i srodowiska. Rodzice znajg i akceptuja dziatania podejmowane przez
przedszkole.

Ponizsze argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetniania wymagania.

Z wypowiedzi dyrektora i analizy dokumentacji wynika, ze koncepcja pracy przedszkola ma forme dokumentu
przyjetego przez rade pedagogiczng. Zawarto w niej wizje i misje przedszkola, sylwetke absolwenta oraz gtéwne
kierunki dziatania. Koncepcja pracy przedszkola zaktada:

- wzbogacanie oferty edukacyjnej przedszkola poprzez planowe uczestniczenie w programach i akcjach
edukacyjnych promujacych ekologie i zdrowie,

- opracowanie i wdrozenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

- doskonalenie metod i form pracy z dzieckiem.

Zgodnie z opracowang Misjg Przedszkole:

- wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow,

- tworzy warunki do indywidualnego rozwoju dziecka,

- dba o harmonijny rozwdj dziecka przez stymulowanie wszystkich sfer jego osobowosci,

- sprzyja podejmowaniu przez dzieci dziatan twérczych i osiggnieciu praktycznych umiejetnosci przez odpowiednig
organizacje procesu edukacyjnego,

- respektuje fakt, ze dziecko jest indywidualnoscig i ma prawo rozwija¢ sie we witasciwym dla siebie tempie,

- kieruje sie zasadami wynikajgcymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie przyjetymi normami spotecznymi
i moralnymi,

- zapewnia dzieciom opieke i bezpieczernstwo.

Natomiast z Wizji wynika, ze Przedszkole:

- jest placéwka przyjazna, przygotowujaca dzieci do podjecia nauki w szkole, nastawiong na osigganie sukcesow,

- umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom,

- uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby Srodowiska.

Wazne jest, ze istniejgca koncepcja pracy przedszkola jest znana jego pracownikom. Wszyscy ankietowani

nauczyciele (7) zdecydowanie czujg sie wspoétautorami koncepcji pracy przedszkola, jak réwniez sg zdania, ze rada

pedagogiczna zatwierdzita wypracowang wspélnie koncepcje pracy.

Wg nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych uczestniczacych w wywiadzie w przedszkolu szczegdlny nacisk

ktadzie sie na: bezpieczenstwo, indywidualne podejscie do kazdego dziecka, rozwijanie samodzielnosci aktywnosci

ruchowej i zainteresowan dzieci, pomoc dzieciom stabszym, przygotowanie dzieci do dobrego funkcjonowania

w szkole. Ponadto nauczyciele zwracajg uwage na: prace z dzieémi niepetnosprawnymi, podejmowanie dziatan

zwigzanych z patronem przedszkola, realizacje zadan z zakresu zdrowia, wdrazanie programoéw edukacyjnych

wspolnie z roznymi instytucjami (,Mamo tato nie pal”, "Czyste powietrze wokét nas”, ,Bezpieczny przedszkolak”,

».Mamo tato wole wodg”), a pracownicy niepedagogiczni na dobre samopoczucie dzieci oraz zadowolenie rodzicow.

Nalezy podkresli¢, ze przedszkole prowadzi dziatania sprzyjajace realizacji koncepcji pracy. Zdaniem
dyrektora najwazniejsze catoroczne dziatania pozwalajace realizowa¢ koncepcje to:

- wspétpraca z rodzicami,

- wspotpraca ze studentami (umozliwianie im odbywanie praktyk studenckich),

- wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym,

- wspétpraca z Urzedami Pracy w Krosnie i w Brzozowie (pozyskiwanie stazystéw),

- wspotpraca z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci w Kros$nie.

Wg dyrektora placéwka jest szeroko otwarta nie tylko na dzieci, ale uwzglednia takze potrzeby i oczekiwania
rodzicow i srodowiska. Nadanie przedszkolu imienia Wandy Chotomskiej pozwolito na zintensyfikowanie dziatan
zwigzanych z zapoznaniem dzieci i Srodowiska z literaturg poetki poprzez m.in.:

- aktualizowanie kacikéw ksigzki w kazdej grupie,
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- cykliczne organizowanie konkursu recytatorskiego ,Wiersze Pani Chotomskiej”,

- coroczne organizowanie konkursu plastycznego ,Bohaterowie ksigzek Wandy Chotomskiej”,

- obchodzenie Swieta Patrona,

- redagowanie i wysytanie, z najstarszg grupa, zyczen swigtecznych i imieninowych dla Patronki,

- wybieranie do czytania w ramach akcji ,Cata Polska Czyta Dzieciom”, w pierwszej kolejnosci, bajek pani Wandy.
Zdaniem dyrektora poezja Wandy Chotomskiej ma charakter uniwersalny i wykorzystywana jest w dziatalnosci
wychowawczo-dydaktycznej przedszkola, w teatrzykach oraz w czasie wedrowek i podczas zabaw. Przedszkole,
realizujac koncepcje, wyrdznia sie rowniez tym, ze:

-dzieci, ktore nie chodzg do przedszkola, moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola (spotkania z Mikofajem,
zabawa karnawatowa), a takze bra¢ udziat w zajeciach adaptacyjnych przygotowujacych do przyjscia
do przedszkola w ramach Klubu Przedszkolaka oraz przez caty rok bra¢ udziat w zabawach przedszkolakéw
na placu zabaw i w ogrodzie,

-wnetrza przedszkola sg estetyczne i funkcjonalne, dostosowane do dzieci niepetnosprawnych (podjazd, sale,
tazienka przystosowana do dzieci na wozkach).

Zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie koncepcja pracy realizowana jest poprzez: organizacje imprez
i uroczystosci przedszkolnych (zabawa andrzejkowa, wigilia, Dzien Babci i Dziadka, zabawa karnawatowa, festyn
rodzinny), edukacje patriotyczng (udziat w akademiach z okazji Swigt narodowych: Dzien Flagi, 3 Maja, 11
listopada), organizacje konkurséw wewnatrz przedszkolnych, podejmowanie réznorodnych dziatan zwigzanych
z patronem przedszkola (obchodzenie Dnia Patrona, organizacje konkursoéw plastycznych dla przedszkoli, ktérych
patronem jest W. Chotomska, wykorzystywanie twoérczosci patronki na zajeciach i uroczystosciach
przedszkolnych), organizacje gminnych konkurséw recytatorskich, prowadzenie kétek zainteresowan, prowadzenie
Klubu Przedszkolaka dla dzieci z poza przedszkola, dbanie o bezpieczenstwo dzieci (przedszkole jest zamkniete,
prowadzenie zaje¢ z policjg, strazakami), udziat w akcjach prozdrowotnych (,Mamo tato wole wode”, ,Nie pal
przy mnie”), ekologicznych (Sprzatanie $wiata, Swieto drzewa) i charytatywnych (Géra Grosza, akcja pomocowa
dla Emilki), pomoc dzieciom z mikrodeficytami rozwojowymi (pomoc psychologiczna, logopedyczna, zajecia
korekcyjne) oraz przyjmowanie do przedszkola dzieci niepetnosprawnych.

Podczas obserwaciji zaje¢ pojawiaty sie dziatania, ktore stuzyty realizacji koncepcji pracy przedszkola. Nauczyciele
stwarzali atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa, wdrazali dzieci do zachowan akceptowanych spotecznie, tworzyli
okazje do poznawania rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej (np. poprzez poznanie zawodu fryzjera) oraz
wspieranie dziatan tworczych w zakresie aktywnosci plastycznej i ruchowej dzieci.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest dokonywanie analizy
koncepcji pracy przedszkola i dziatan ja realizujgcych. Zdaniem dyrektora jest ona dokonywana w systemie
pétrocznym podczas podsumowania pracy dydaktycznej, opiekuniczej i wychowawczej i biorg w niej udziat wszyscy
nauczyciele. Wg niego wnioski dotyczyty:

- nadania koncepciji tytutu stanowigcego ogdélng informacije o specyfice pracy przedszkola,

- podjecia dziatar zwigzanych z promowaniem praw dziecka,

- nadania przedszkolu imienia.

Wg dyrektora i uczestniczacych w wywiadzie nauczycieli z wnioskéw z analizy wynika, ze realizacja koncepcji
pracy przedszkola sprzyja jego rozwojowi, a podejmowane dziatania sg skuteczne.

Wszyscy nauczyciele twierdza, ze uczestniczyli w pracach nad analizg i modyfikacja koncepcji pracy przedszkola.
Wg nich koncepcja jest nowa i nie ma potrzeby wprowadzania wigkszych zmian. Wnioski dotyczyty nadania
przedszkolu imienia, ktére bytoby akceptowane przez $rodowisko przedszkolne i odpowiednie dla dzieci oraz
promowania praw dziecka.

Wazny jest fakt, ze wg dyrektora i nauczycieli oraz wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej, na biezaco dokonuje sie
zmian w koncepcji pracy przedszkola i zadaniach ja realizujacych. Dotyczg one m.in.:

- wprowadzenia kierunku pracy wychowanie przez sztuke, kidérego celem jest stwarzanie sytuacji prowokujgcych
dzieci do czestszych wypowiedzi wielozdaniowych na forum grupy,

- wprowadzenia kodeksu przedszkolaka,

- wprowadzenia systemu motywacyjnego dla dzieci,

- stwarzania okazji do tworzenia muzyki z wykorzystaniem r6znorodnych instrumentéw muzycznych (uczestnictwo
w koncertach w wykonaniu mtodziezy ze Szkoty Muzycznej),

- zmiany w uktadzie positkéw oraz ich réznicowania w przypadku dzieci alergicznych i z chorobami przewlektymi,

- wydtuzenia czasu pracy przedszkola,

- wprowadzenia upowaznienia do odbioru dzieci przez osoby obce,

- zwiekszenia wptywu rodzicOw na prace przedszkola.

- kultywowania tradycji narodowych (zorganizowanie kacika regionalnego, wizyty w Izbie Muzealnej, uroczyste
obchodzenie Swieta Flagi i Narodowego Dnia Niepodlegtosci),
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- promociji zdrowia i ekologii (uprawianie dziatki przedszkolnej przez dzieci, udziatu w akcjach: Sprzatanie Swiata,
Swieto Ziemi, ,Mamo, tato, wole wode”, realizacji programu ,Czyste powietrze wokét nas”) zbierania zuzytych
baterii, zakretek,

- zmian w organizacji pracy przedszkola w zwigzku z ograniczeniem naboru do przedszkola do 3 grup i pojsciem
szesciolatkow do szkoty,

- nadania przedszkolu imienia Wandy Chotomskiej i ukierunkowania dziatan przedszkola na poznawanie
i utrwalanie wiedzy o poetce i jej tworczosci.

Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie twierdza, ze na biezgco modyfikowana jest sylwetka absolwenta. Istotng
zmiang w koncepcji byto nadanie przedszkolu imienia Wandy Chotomskiej. Ich zdaniem konsekwencja nadania
imienia sg réznorodne dziatania promujace sylwetke patrona np.: konkursy plastyczne, recytatorskie o twérczosci
W. Chotomskiej, nawigzanie wspofpracy z innymi przedszkolami noszacymi to samo imig, wprowadzenie akcji
czytania wierszy W. Chotomskiej, obchodzenie Dnia Patrona.

Nalezy podkresli¢, ze koncepcja pracy szkoly jest znana rodzicom oraz przez nich akceptowana. Takiego
zdania sg dyrektor oraz ankietowani i uczestniczacy w wywiadzie rodzice, a takze wynika to z wnioskow
z ewaluacji wewnetrznej. Wg dyrektora rodzice sg zapoznawani z koncepcjg pracy przedszkola na pierwszym
zebraniu organizacyjnym. Ponadto Misja i Wizja zamieszczone sg na stronie internetowej przedszkola i w "Kaciku
dla rodzicow".

Rodzice uczestniczacy w wywiadzie uwazajg, ze w przedszkolu szczegélny nacisk kitadzie sie na: dobre
przygotowanie do nauki w szkole, bezpieczenstwo, uczenie wspotpracy w grupie, indywidualizacje pracy
z dzieckiem zdolnym i z mikrodeficytami rozwojowymi, rozwijanie zainteresowan (np. recytatorskich, plastycznych),
zachecanie do czytania (zapisywanie i regularne wychodzenie do biblioteki, wreczanie dzieciom zbioréw wierszy,
akcja czytania bajek), ksztatcenie umiejetnosci zachowania sie i uzywania form grzeczno$ciowych, oraz
promowanie postaci patrona przedszkola. Rodzice uwazaja, ze te kierunki pracy przedszkola sg jak najbardziej
odpowiednie gdyz powodujg wieloaspektowy rozwdj ich dzieci.

Roéwniez wszyscy ankietowani rodzice (52) zgadzajg sie z wartodciami promowanymi w przedszkolu, a wiekszosé
z nich (51/52) z dziataniami podejmowanymi przez przedszkole.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta zajec umoZliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Oferta zaje¢ przedszkola wynika z podstawy programowej, odpowiada potrzebom dzieci i rodzicow
oraz umozliwia wszechstronny rozwoj wychowankéw. Podejmowane préby wprowadzania nowatorskich
rozwigzan programowych i organizacyjnych maja wplyw na rozwdj zainteresowan dzieci oraz atrakcyjnosc¢
oferty placowki.

Ponizsze argumenty uzasadniajg sredni poziom spetniania wymagania.

Dyrektor i bioracy udziat w wywiadzie nauczyciele zgodnie twierdzg, ze w funkcjonujacych w przedszkolu
programach nauczania wykorzystywane sa wszystkie elementy podstawy programowej: cele wychowania
przedszkolnego, tresci podstawy programowej w 15 obszarach aktywno$ci dzieci, zalecane warunki i sposoby
realizacji oraz potrzeby i mozliwo$ci dzieci i mozliwosci przedszkola. Wg dyrektora oferta zaje¢ wynika z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i odpowiada potrzebom dzieci. Wg niego radzie pedagogicznej udato sie
stworzy¢ roznorodng i bogatg oferte zaje¢ wyczerpujacg wymagania zawarte w podstawie programowej.
Z obserwaciji zaje¢ wynika, ze wszyscy nauczyciele realizowali elementy podstawy programowe;.

Warto zauwazy¢, ze oferta edukacyjna przedszkola jest zgodna z potrzebami dzieci. Wynika to z wypowiedzi
nauczycieli, rodzicow, wychowankéw oraz wnioskow 2z ewaluacji wewnetrznej. Zdaniem nauczycieli
uczestniczacych w wywiadzie najwazniejsze potrzeby edukacyjne 3 - 4 latkéw to: potrzeba akceptacji, ich
adaptacja w przedszkolu, wdrazanie do samodzielnosci, ksztalcenie nawykoéw higienicznych, rozwdj mowy,
zaciekawienie przyroda, Swiatem, a takze ksztafcenie umiejetno$ci wspédtpracy z rowiesnikami oraz rozwoj
grafomotoryki, mowy, myslenia i stuchu fonematycznego. Wg uczacych najwazniejsze potrzeby edukacyjne 5
latkdw to przygotowanie do podjecia nauki w szkole, rozwijanie gotowosci do nauki pisania i czytania, rozwijanie
umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami, usamodzielnienie, rozw6j stuchu fonematycznego i grafomotoryki,
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poszerzenie i bogacenie stownictwa biernego i czynnego, uspotecznienie oraz potrzeba aktywnosci ruchowej,
zabawy i wspétdziatania w grupie podczas zabawy oraz w grupie zadaniowe;.

Wychowankowie w wywiadzie twierdza, ze w przedszkolu podoba im sie wszystko, a zwlaszcza hustawki,
zjezdzalnie i mozliwosé zabawy. Zwracajg tez uwage na to co im sie nie podoba w przedszkolu: ,jak kto$ ptacze”
i ,jak sie bije”.

Zdaniem ankietowanych rodzicow (38/53) ich dzieci powinny w przedszkolu nauczy¢ sie m.in.:

- samodzielnosci (17),

- wspétpracy w grupie (16),

- szacunku do innych (7),

- zachowania sie w réznych sytuacjach (7),

- przygotowac sie do podjecia nauki w szkole (7),

- zabawy z innymi (6),

- rozwigzywania problemoéw i konfliktow (5),

- przestrzegania ustalonych zasad (4),

- otwartosci (4),

- integracji z rowiesnikami (3),

- radzenia sobie ze stresem (3),

- pomocy drugiemu (3),

- zachowan prospotecznych (3),

- toleranciji (3).

Czes¢ ankietowanych rodzicéw (15) nie precyzuje potrzeb edukacyjnych ich dzieci.

Rodzice uczestniczacy w wywiadzie twierdzg, ze dzieci powinny nauczy¢ sie w przedszkolu: samodzielnosci,
funkcjonowania i wspotpracy w grupie, rozwigzywania problemoéw, kultury osobistej, stuchania dorostych,
samodzielnego dokonywanie wyboréw i podejmowania decyzji, a takze powinny ,mie¢ wpojone ogoine wartosci”.
Nauczyciele sg zdania, ze zaspokajajg powyzsze potrzeby dzieci poprzez: prowadzenie obowigzkowych zajeé
w grupie, organizowanie kacikow zainteresowan (plastycznego, z przyborami, z puzzlami, grami), rozwijanie
zainteresowan muzycznych (wykorzystywanie instrumentéw muzycznych, zajecia rytmiczne), umozliwiane
dzieciom swobodnych dziatan twérczych (wycinanie, kolorowanie naklejanie, tworzenia wtasnych rysunkéw),
spacery (mozliwo$¢ poznania $rodowiska lokalnego, architektury, przyrody), wycieczki (na spektakl teatralny,
przejazd po okolicy kolejka turystyczna), stwarzanie mozliwosci do prezentacji uzdolnien (m.in.: wystepy dla
zapraszanych gosci, na imprezach srodowiskowych, udziat w konkursach) oraz udziat w akcjach charytatywnych
(zbieranie nakretek, baterii, Géra Grosza) i projektach ,Bezpieczne przedszkole”, ,Mamo, tato wole wodg”, ,Nie pal
prosze”.

W opinii wszystkich wypowiadajacych sie w ankiecie rodzicéw (50) przedszkole umozliwia ich dzieciom nauczenie
sie najwazniejszych rzeczy (raczej tak — 26, zdecydowanie tak — 24). Podobnego zdania sa rodzice uczestniczacy
w wywiadzie.

Istotnym argumentem $wiadczacym o spetnianiu wymagania na poziomie $rednim jest fakt, ze cze$¢ uczestnikow
badan (partnerzy, ankietowani nauczyciele) nie zauwaza trwatych zmian w ofercie zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu. Wszyscy ankietowani nauczyciele (7) zgodnie twierdzg, ze oferta programowa nie ulegta zmianie.
Dwoje ankietowanych dodaje, ze przedszkolu prowadzone sg zajecia z jezyka angielskiego, rytmiki, a u ubiegtym
roku funkcjonowaty kétka zainteresowan.

Partnerzy przedszkola uczestniczacy w wywiadzie nie zauwazajg istotnych zmian w ofercie przedszkola, twierdzac,
ze przedszkole zajmuje sie dzie¢mi niepetnosprawnymi, natomiast zwracajg uwage na zmiany organizacyjne
(zmniejszenie liczy oddziatéw z 4 do 3). Przedstawiciel organu prowadzacego jest zdania, ze nie przewiduje sie
zwigkszenia liczby oddziatow.

Zdaniem dyrektora w ubiegtym roku, by umozliwi¢ dzieciom rozwoj zainteresowan, prowadzono dla chetnych dzieci
kotka  zainteresowan (sportowe, teatralne, gier i zabaw umystowych, muzyczne, plastyczne
i przyrodniczo-ekologiczne). Wg niego w tym roku nie sg one prowadzone ze wzgledu na brak mozliwosci
lokalowych, ale ich elementy sa realizowane w pracy z dzie¢mi.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw (50/53) jest zdania, ze przedszkole pomaga rozwijaé zainteresowania ich
dzieci (raczej tak — 33, zdecydowanie tak — 17).

Waznym jest fakt, ze przedszkole stara sie wprowadza¢ nowatorskie rozwigzania programowe. Dyrektor
i nauczyciele podaja przyktady takich dziatan. Wsrod wymienianych wspdélnie sa:

- prowadzenie "Klubu Przedszkolaka" dla dzieci, ktére z przyczyn ekonomicznych nie mogty uczeszczaé
do przedszkola (w kazdy poniedziatek od 15.00 do 16.30 dzieci nieodptatnie mogty bawic sie, poznawac piosenki,
wierszyki oraz uczy¢ sie samodzielno$ci, wspétdziatania w grupie, podejmowania proby wystapien publicznych,
rozwijania sprawnosci manualnych i technicznych oraz uczestniczy¢ w przedszkolnych mikotajkach i zabawie
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karnawatowej),

- wykorzystywanie podczas zaje¢ nowatorskich metod i formy pracy z dzie¢mi poprzez stosowanie elementéw
réoznych programoéw (programu "Adaptacji Dziecka w Przedszkolu", metody "Ruchu Rozwijajacego” Weroniki
Sherborne, "Ruchu Twoérczego” Carla Orffa, ,Gimnastyki Twérczej” Rudolfa Labana", metody ,Dobrego
Startu”-Marty Bogdanowicz, elementéow pedagogiki Marii Montessori, ,Gimnastyki Mézgu" - Dennisona, oraz
¢wiczen relaksacyjnych dla dzieci nadpobudliwych),

Ponadto dyrektor zwraca uwage na :

- propagowanie regionalizmu i tradycji oraz historii (tworzenie kacika regionalnego "Kro$cienko Wyzne wczoraj
i dzis”),

- realizacje elementéw programoéw autorskich: kétka przyrodniczo-ekologicznego "Z ekologia na ty", kotka
plastycznego "W $wiecie plastyki", Kétka muzycznego "Skaczgce nutki", kotka gier i zabaw umystowych "Mali
mysliciele", kota teatralnego "Przygoda z teatrem" oraz kétka sportowego "Biegam, skacze, maszeruje - dbam
o zdrowie, nie choruje".

Natomiast nauczyciele dodatkowo za nowatorskie uznajg prowadzenie programu ,Mamo, tato wole wode” wraz
z firmg Zywiec Zdréj zachecajacego dzieci do picia czystej wody.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sg planowane i realizowane z wykorzystaniem
zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
monitorowane i doskonalone.

Ponizsze argumenty uzasadniajg Sredni poziom spetniania wymagania.

Przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Wg dyrektora sg
one uwzglednione w zestawie programdw nauczania, a uwage zwraca sie szczegolnie na: prowadzenie obserwagciji
pedagogicznej stuzacej rodzicom (w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole),
nauczycielowi przedszkola (przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka) oraz pracownikom poradni psychologiczno- pedagogicznej (w razie potrzeby pogtebionej diagnozy
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), a takze zadania nauczycieli w zakresie jednosci oddziatywan
wychowawczych (informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych realizowanych
w przedszkolu, informowanie rodzicow o sukcesach i problemach ich dzieci, a takze wigczanie ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnodci, na jakie natrafiajg, zachecanie rodzicéw
do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola). Jego zdaniem w programie nauczania uwzglednia sie,
w rozliczeniu tygodniowym, wynikajace z podstawy programowej proporcje zagospodarowania czasu przebywania
dzieci w przedszkolu: przeznaczenie po 1/5 czasu pobytu dzieci w przedszkolu na poszczeg6lne aktywnosci
(zajecia dydaktyczne, swobodng zabawe, spedzanie czasu na $wiezym powietrzu) oraz 2/5 czasu dowolnie
zagospodarowane (m.in. na czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne).

Na podstawie przeprowadzonych obserwaciji (3) mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele wykorzystujg zalecane warunki
i sposoby realizacji podstawy programowej. Zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie w przedszkolu nie
ma ograniczen w stosowaniu zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstawy programowej. Pewng
trudnoscig jest duza liczebnos$¢ grup w odniesieniu do powierzchni sal.

Nalezy podkresli¢, ze procesy edukacyjne zachodzace w przedszkolu sg planowane. Twierdzg tak dyrektor
i uczestniczacy w wywiadzie nauczyciele oraz wynika to z wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej. Ich zdaniem
na podstawie podstawy programowej, mozliwo$ci dzieci oraz potrzeb i oczekiwan rodzicéw powstaje roczny plan
pracy, a na jego podstawie plany miesieczne, tygodniowe i dzienne. Ponadto wg dyrektora planowaniu podlega
réwniez organizacja warunkoéw do pracy z dzieémi, urzadzanie sal, kacikow zainteresowan, gromadzenie pomocy
dydaktycznych. Planuje sie takze zajecia dodatkowe, zajecia adaptacyjne, a takze wspoétprace z rodzicami.
Ponadto, jego zdaniem, na podstawie diagnozy wstepnej oraz wnioskéw i zalecen z PPP nauczyciele planujg
catoroczng prace z dzieémi o specyficznych problemach edukacyjnych. Wg niego w planach nauczycielskich
uwzgledniane sg réwniez wycieczki oraz spotkania z ciekawymi ludzmi (np.: policjanci, strazacy, lesnicy,
stomatolog, goérnik), a takze ustalany jest repertuar teatrzykow, koncertéw, wystepow.
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Kolejnym argumentem $wiadczacym o spetnianiu tego wymagania jest prowadzenie monitoringu procesow
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Zgodni co do tego sg dyrektor i nauczyciele. Dyrektor jest zdania,
ze monitoring procesdw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci prowadzony jest w kazdej grupie wiekowej przez
dyrektora i nauczycieli z zastosowaniem roznych metod. Wg nauczycieli realizowany jest m.in. poprzez:
obserwacje zaje¢ i uroczystosci, spotkan z rodzicami, hospitacje diagnozujace, analizy wynikow obserwaciji
i wytworow prac dzieci, kontrole dziennikdw. Nauczyciele twierdzg, ze wyniki powyzszych dziatan konfrontowane
sg na péirocznych spotkaniach podsumowujacych z ich spostrzezeniami i informacjami zawartymi
w sprawozdaniach.

Zdaniem dyrektora w trakcie monitorowania stawiane sg pytania dotyczace m.in. tego czy: stosowane metody sg
prawidtowo dobrane do mozliwosci dzieci, proponowane dziatania sg chetnie realizowane przez dzieci oraz czy
zajecia sg atrakcyjne. Natomiast wg nauczycieli stawiajg oni sobie pytania dotyczace stusznosci obranego kierunku
pracy, skutecznosci podejmowanych dziatah na rzecz systematycznego rozwoju dzieci, postepu wychowankéw,
zadowolenia dzieci jak réwniez zastanawiajg sie czy wymagania stawiane dzieciom sg adekwatne do ich
zindywidualizowanych potrzeb i mozliwosci oraz czy rodzice zauwazajg postep u swoich dzieci i nie majg
zastrzezen do pracy przedszkola. Nauczyciele twierdza, ze w celu odpowiedzi na te pytania analizujg informacije
z obserwacji dzieci, w tym szczegdlnie zaangazowanie wychowankOw na zajeciach, prowadzg rozmowy
z rodzicami oraz zbierajg wskazéwki i uwagi od kolezanek.

Istotnym dla poziomu spetnienia wymagania, jest fakt, ze dyrektor i nauczyciele biorgcy udziat w wywiadzie podajg
niespojne przykiady wykorzystywania wnioskéw z monitoringu do planowania procesow wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci. Wg dyrektora wykorzystuje sie je do modyfikowania oferty programowej w zakresie
wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci oraz indywidualizacji pracy z nimi, a takze planowania pracy z dzie¢mi
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, wdrazania programéw pracy z dzieckiem zdolnym i programéw
wyréwnawczych oraz do planowania kétek zainteresowan. Jego zdaniem wnioski z obserwacji pozwalajg
na dostosowywanie wymagan do mozliwosci dzieci, opracowywania programéw wtasnych, stosowania
innowacyjnych metod i form pracy oraz wykorzystywania pomocy dydaktycznych, audiowizualnych
i multimedialnych, a takze wzbogacania przedszkolnego kacika regionalnego "Kroscienko Wyzne wczoraj i dzis”.
Natomiast nauczyciele twierdza, ze wykorzystali je do: ujednolicenia w kazdej grupie sposobdéw zbierania
i gromadzenia informacji z prowadzonych obserwacji (wprowadzenie arkuszy obserwacji adekwatnych do wieku
dzieci, zeszytéw obserwacji w kazdej grupie), wprowadzenia ¢wiczen relaksacyjnych oraz zajec integracyjnych,
wprowadzenia zeszytéw kontaktéw z rodzicami. Ponadto, ich zdaniem, wnioski sg wykorzystywane do planowania
indywidualnej pracy z dzie¢mi.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

W Przedszkolu Samorzadowym w Kroscienku Wyznym norma stato sie wspétdziatanie nauczycieli
w tworzeniu i analizie podejmowanych proces6w wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Nauczyciele
rowniez wspieraja sie nawzajem przy realizacji r6znorodnych zadan wspomagajacych wszechstronny
rozwaj dzieci.

Ponizsze argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetniania wymagania.

Nauczyciele wspétdziataja przy tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci. Wsrod wielu
argumentow podawanych na poparcie tego sgdu wymienianych przez dyrektora i uczestniczacych w wywiadzie
nauczycieli mozna wskaza¢ wspélne: przygotowywanie uroczystosci i imprez przedszkolnych, organizowanie
wycieczek, tworzenie planu rocznego i planéw miesigcznych, planowanie i organizowanie konkurséw
przedszkolnych i grupowych. Ponadto nauczyciele zwracajg uwage na: wybdr programu nauczania, wspoélne
diagnozowanie mozliwosci i potrzeb dzieci i planowanie pracy indywidualnej, planowanie wspétpracy z rodzicami
(wspdlnych dziatan i wspomagania w pracy z dzie¢mi), natomiast dyrektor na: wymiane do$wiadczen,
niekonwencjonalnych rozwigzan dydaktycznych oraz informacji ze szkolen zewnetrznych, wymienianie sie
uwagami dotyczgacymi dzieci, dzielenie sie materiatami dydaktycznymi, opracowywanie i doskonalenie scenariuszy
zajeC i uroczystodci z wykorzystaniem metod tworczych. Wszyscy ankietowani nauczyciele (7) potwierdzajg
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konsultowanie swoich planéw zaje¢ edukacyjnych z innymi.

Nalezy podkresli¢, ze analiza proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci jest przez nauczycieli
prowadzona zespotowo. Potwierdza to dyrektor i wszyscy ankietowani nauczyciele, a takze wynika z wnioskow
z ewaluacji wewnetrznej. Zdaniem dyrektora uczacy aby uzyskac¢ informacje czy ich dziatania sg skuteczne
poddajg analizie m.in.:

- wyniki dzieci w konkursach przedszkolnych, miedzy-przedszkolnych, powiatowych,

- realizacje imprez i uroczystosci oraz wystepy dzieci podczas organizowanych uroczystosci,

- realizacje przedsiewzieé ekologicznych,

- caly proces dydaktyczny,

- organizacje wycieczek, spacerow,

- formy wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem,

- formy doskonalenia zawodowego pod katem przydatnosci, potrzeb i wykorzystywania zdobytej wiedzy.

Wg dyrektora w trakcie prowadzonej analizy nauczyciele stawiajg sobie pytania dotyczace: skutecznosci obranego
kierunku dziatan, wzrostu kompetencji dzieci w poszczegélnych grupach wiekowych, efektéw oddziatywan
dydaktycznych i wychowawczych, oraz spéjnosci dziatan przedszkola z oczekiwaniami rodzicow.

Wsréd sposobéw analizy procesdéw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci wszyscy ankietowani nauczyciele (7)
wskazujg na podejmowanie jej samodzielnie i wspdélnie z innymi nauczycielami. W$réd stawianych sobie wraz
z innymi nauczycielami pytan podczas analizy proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci wymieniajg
najczesciej:

- czy podejmowane dziatania wptywajg na rozwoj dzieci? (6 nauczycieli),

- czy praca nauczyciela jest skuteczna? (6),

- czy dziatania idg we wtasciwym kierunku? (5),

- czy dziecko jest odpowiednio przygotowane do podjecia nauki w szkole? (3),

- czy podejmowane dziatania pozwolg na osiggniecie przez dzieci sukcesu? (2).

Warto dodaé, ze nauczyciele wspomagaja sie nawzajem w organizowaniu i realizacji procesow
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Potwierdzajg to dyrektor i ankietowani nauczyciele podajgc sposoby
i przyktady takich dziatan oraz wynika to z wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej. Wsrod sposobow wspierania sie
nauczycieli w pracy z dzie¢mi dyrektor wskazuje m.in.: przekazywanie sobie informacji o dzieciach i ich postgpach,
przekazywanie sobie wynikéw codziennych i okresowych obserwacji dzieci, wymienianie sie posiadang wiedzg
i informacjami z odbytych szkolen, wspdlne opracowywanie scenariuszy zaje¢ i uroczystosci, udostepnianie
wiasnych zasobéw (literatura, pomoce dydaktyczne), wspoétprace w zakresie realizacji programéw zewnetrznych,
planowanie pracy w poszczegdllnych grupach wiekowych, planowanie i organizowanie kotek zainteresowan,
uroczystosci, przedsiewzie¢, wspolne organizowanie lokalnych wycieczek, spaceréw, zabaw ruchowo-sportowych
w ogrodzie przedszkolnym z wykorzystaniem sprzetu zrecznosciowego, wspolne diagnozowanie rozwoju dzieci
oraz opracowywanie programéw wtasnych wdrazanych w przedszkolu.

Natomiast ankietowani nauczyciele wsréd sposobéw pomocy uzyskiwanej od innych nauczycieli w pracy z dzie¢mi
najczesciej wskazujg na:

- udostepnianie sobie materiatéw i pomocy dydaktycznych (7 wskazan),

- wzajemng pomoc w organizacji konkursow, akcji, uroczystosci przedszkolnych i srodowiskowych (6),

- udzielanie sobie wsparcia (5),

- wymiane pogladow i doswiadczen (4),

- wspolng analize zachowan dzieci (3),

- wspotprace przy planowaniu pracy (3).

Wszyscy ankietowani nauczyciele (7) sa zdecydowani, ze wsparcie, jakie uzyskuja od innych nauczycieli jest
wystarczajace.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Prowadzona w przedszkolu diagnoza pozwala na rozpoznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci. Dostosowuje sie do nich dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju
i edukaciji dzieci oraz potrzeby wychowankow, szczegélnie tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Ponizsze argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetniania wymagania.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza potrzeb i mozliwosci wszystkich dzieci. Wynika to z wypowiedzi
dyrektora, nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie oraz analizy dokumentacji, a takze wnioskéw z ewaluacji
wewnetrznej. Dyrektor twierdzi, ze na poczatku roku nauczyciele obserwujg zachowania dzieci i przeprowadzajg
diagnoze wstepna dotyczacg ich wiedzy, umiejetnosci i ewentualnych deficytéw. Wyniki sa notowane w kartach
obserwacji i wykorzystywane do indywidualnej pracy z dzieckiem. Kolejne diagnozy poréwnywane sg
z poprzednimi i sg podstawg do modyfikowania dalszych dziatan. Jego zdaniem za najlepsze sposoby
diagnozowania mozliwosci i potrzeb dzieci nauczyciele uznaja:

- codzienng obserwacje i rozmowy z dzieckiem,

- analize wytworow prac dzieci,

- indywidualny i grupowy wywiad z rodzicami,

- planowe spotkania z rodzicami w roku szkolnym,

- indywidualne spotkania z rodzicami dostosowane do ich mozliwosci czasowych.

Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie twierdzg, ze potrzeby zmieniajg sie w zaleznosci od wieku dziecka.
Do najczestszych potrzeb dzieci najmtodszych naleza: potrzeba bezpieczenstwa, adaptaciji w grupie rowiesniczej,
samodzielnosci, wdrazania do zdrowego trybu zycia, ksztattowania nawykoéw higienicznych, aktywnosci ruchowe;j,
rozwijania mowy. U dzieci starszych jest to przygotowanie do szkoty oraz ksztalcenie umiejetnosci
przygotowujacych do czytania i pisania.

Kolejnym argumentem potwierdzajgcym spetnianie wymagania jest dostosowywanie dziatan przedszkola
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci. Stwierdzajg to zgodnie dyrektor i wszyscy
ankietowani nauczyciele. Dyrektor twierdzi, ze wychowankowie, ktérzy nie mogg sie zaaklimatyzowac objeci sg
programem adaptacji dziecka w przedszkolu. Ponadto zwraca sie szczeg6lng uwage na dzieci z mikrodeficytami,
chore (ze specjalnymi dietami spozywczymi), dzieci zaburzone ruchowo. Kazde dziecko ze wskazaniami do pracy
logopedycznej, korekcyjno-kompensacyjnej, gimnastyki korekcyjnej objete jest opiekg specjalistyczng. Dla 2
wychowankoéw (z porazeniem mdzgowym i zespotem Downa) powotane zostaty zespoty wczesnego wspomagania
rozwoju, dla chtopca z afazjg mieszang prowadzone sg zajecia terapii indywidualnej. Dyrektor twierdzi, ze wiedza,
ktérg nauczyciele uzyskujg w wyniku obserwacji rozwoju dzieci, jest wykorzystywana przez nich do tworzenia
i realizacji indywidualnych programéw pracy dla kazdego dziecka zaréwno zdolnego, jak i przejawiajgcego
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub stwarzajgcego problemy wychowawcze (np. program pracy z dzieckiem
uzdolnionym matematycznie, program pracy z dzieckiem z nadpobudliwoscig psychoruchowa, program pracy
z dzieckiem zahamowanym psychoruchowo).

Wszyscy ankietowani nauczyciele (7) sg zdania, ze wyniki diagnozy potrzeb i mozliwosci dzieci prowadzg
do zmiany sposobu pracy z nimi. Wérdd przyktadéw wprowadzonych zmian nauczyciele podaja: dostosowywanie
tematyki zaje¢ oraz metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci dzieci (7), wprowadzenie technik relaksacyjnych dla
dzieci agresywnych i nadpobudliwych (7), wprowadzenie zabaw integracyjnych dla dzieci niesmiatych, majacych
problemy z nawigzaniem kontaktu (6), wprowadzenie zabaw aktywizujacych (4).

Z przeprowadzonych obserwacji zaje¢ (3) wynika, ze nauczyciele w kazdej grupie dobierajg sposoby motywowania
odpowiednio do potrzeb poszczegdbinych dzieci.

Istotnym jest fakt, ze przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia indywidualizacje procesu wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci. Wynika to z przeprowadzonych obserwacji, wypowiedzi dyrektora, a takze wiekszosci
ankietowanych rodzicéw (41/52), ktérzy majg poczucie, ze w przedszkolu pracuje sie z ich dzie¢mi w sposéb, ktory
uwzglednia ich indywidualne mozliwosci i potrzeby (raczej tak — 28, zdecydowanie tak — 13). 11 rodzicéw nie
zauwaza uwzgledniania indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ich dzieci.

Zdaniem dyrektora indywidualizacja pracy z dzieckiem jest jednym z podstawowych zatozehn pedagogiki
przedszkolnej. Wskazuje ono na koniecznos¢ otoczenia indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw w oparciu
0 jego jednostkowe mozliwosci rozwojowe (rozwijania indywidualnych zamitowan, uzdolnien oraz kompensowanie
brakéw rozwojowych). Dlatego w miesiecznym planie pracy nauczyciele projektujg dziatania majgce na celu
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indywidualng prace z poszczegblnymi dzie¢mi zmierzajace do rozwoju ich zainteresowan, ale jednocze$nie
do wyeliminowania brakéw i niedociaggnieé, jak rowniez prace indywidualng z dzie¢mi po dtugiej absencji
chorobowej, ktére nie uczestniczyty w cyklu zaje¢ (np. matematycznych). Wg niego kazdy nauczyciel, na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb wychowankéw opracowuje plan dziatan wspierajacych i indywidualnych programow
edukacyjno - terapeutycznych. Obejmujg one propozycije ¢wiczen, zadan do rozwigzania, czynnosci do wykonania,
wykonywanie konkretnych zadan przez rodzicéw, specjalistéw, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych. Dla
dzieci rozwijajacych sie nieco szybciej organizowane sg zajecia dodatkowe (rytmika, kotka zainteresowan, |.
angielski) zgodnie z ofertg przedszkola, dostosowang, na miare mozliwosci placéwki, do potrzeb dzieci. Dyrektor
twierdzi, ze w ramach indywidualizacji stosuje sie karty pracy o réznym stopniu trudnosci, prowadzi sie zajecia
na réznym poziomie zaawansowania, proponuje sie wykonanie pracy plastycznej na ten sam temat, ale réznymi
technikami, o réznych stopniach trudnosci.

Z informacji dyrektora wynika, ze najwiecej zindywidualizowanych dziatan prowadzi sie, ze wzgledoéw
organizacyjnych, rano i po obiedzie. Jego zdaniem:

- z dzie¢mi majacymi zaburzenia sprawno$ci manualnej (1/4 dzieci) ¢wiczona jest sprawnosé rgk (m.in. poprzez:
nawlekanie korali, wydzieranki, wycinanki, lepienie, kolorowanie obrazkéw),

- z dzieCmi majgcymi zaburzenia orientacji przestrzennej (1/8 dzieci) prowadzone sg ¢wiczenia w zakresie:
rysowania oburagcz w powietrzu, okreslania potozenia przedmiotéw, zabaw z pitka, woreczkami,

- z dzieémi majgcymi zaburzenia mowy i wymowy (1/4 dzieci) prowadzi sie gimnastyke ust i jezyka, éwiczenia
oddechowe, zacheca sie je do wypowiedzi na temat zdarzen ze swojego zycia,

- z dzieémi majacymi zaburzenia percepcji wzrokowej (1/5 dzieci) prowadzi sie ¢wiczenia w zakresie odszukiwania
réznic i podobienstw na obrazkach, uktadania puzzli, mozaiki geometrycznej,

- z dzie¢mi majacymi zaburzenia my$lenia (1/4 dzieci) prowadzi sie ¢wiczenia w zakresie réznicowania figur
geometrycznych, klasyfikowania zbioréw, pracy z ilustracjg, historyjkg obrazkowa,

- z dzie¢mi majacymi zaburzenia proceséw emocjonalno - spotecznych (1/3 dzieci) prowadzi sie zajecia z zakresu
relaksacji i wizualizaciji, roztadowywania napie¢ emocjonalnych, a takze wykorzystuje sie bajki terapeutyczne oraz
unika sytuacji stresowych,

- dla dzieci zdolnych (1/4 dzieci) prowadzi sie zajecia w zakresie poznawania nowych technik plastycznych,
konstruowania gier, umozliwia sie udziat w konkursach, przegladach, spartakiadach.

Z przeprowadzonych obserwacji wynika, ze na wszystkich zajeciach nauczyciele dobierali zadania odpowiednio
do kompetencji poszczegoélnych grup dzieci. Widaé byto indywidualne podejscie w przypadku dzieci wykonujacych
wolniej zadania (wydiuzenie czasu, wspieranie stowami ,na pewno ci sie uda", zadawanie pytan
naprowadzajacych) i dzieci majgcych trudnosci w wykonywaniu pewnych éwiczen (powtarzanie po raz kolejny
polecenia, zachecanie do powtérnego wykonania, pomaganie). Dzieciom szybciej wykonujacym zadania
nauczyciele dajg zadania dodatkowe, pozwalajg na realizacje wtasnych pomystéw lub swobodng zabawe.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz Srodowiska. Wspétpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w srodowisku. W procesie nauczania i wychowania korzysta z zasobow srodowiska, w ktérym
funkcjonuje. Wspétpraca przedszkola z podmiotami dziatajacymi w sSrodowisku korzystnie wptywa
ha rozwoj dzieci.

Ponizsze argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetniania wymagania.

Przedszkole podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego. Dyrektor w wywiadzie jak
i nauczyciele stwierdzili, ze najistotniejsze dziatania prowadzone przez przedszkole, z ktérych mogty korzystaé
osoby, instytucje i organizacje srodowiska lokalnego to:

- pomoc w wychowaniu i edukacji dzieci,

- organizowanie uroczystosci i imprez integracyjnych - nadanie imienia przedszkolu, ,Swieto Rodziny”, ,Dzien
Babci i Dziadka”, ,Jasetka”,

- zorganizowanie zabawy andrzejkowej dla spoteczno$ci lokalnej, z ktérej dochdd przeznaczony jest
na doposazenie przedszkola,

- zorganizowanie punktu konsultacyjnego Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, z pomocy ktérego korzystajg
réwniez rodzice i uczniowie ze szkoty podstawowej i gimnazjum,

- zapraszanie gosci ze srodowiska lokalnego do czytania bajek w ramach akcji "Cata Polska czyta dzieciom" oraz
organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi,

- prowadzenie akcji ekologicznych: "Sprzatanie Swiata", zbiérka baterii, nakretek plastikowych, sadzenie drzew
i krzewOw wokot przedszkola.

Powyzsze dziatania znajdujg odzwierciedlenie w dokumentacji przedszkola.

Warto podkresli¢, ze przedszkole wspotpracuje z roznymi podmiotami dziatajagcymi w srodowisku. Dyrektor
w ankiecie wskazat osoby, instytucje, organizacje, ktére tworzg Srodowisko lokalne przedszkola, sa to: poradnia
psychologiczno - pedagogiczna, lokalny samorzad, o$rodek pomocy spotecznej, inne przedszkola i placowki
edukacyjne, okoliczne biblioteki, rodzice oraz koScioty i zwigzki wyznaniowe. Nauczyciele podczas wywiadu dodali
poczte, policje oraz lokalnych przedsiebiorcéw. Zaréwno dyrektor jak i nauczyciele w wywiadzie wskazali kluczowe
podmioty, z ktérymi wspotpracuje przedszkole:

- Samorzad Gminny - z okazji $wigt Bozego Narodzenia, Wielkiej Nocy dzieci sktadajg zyczenia i obdarowujg
stroikami pracownikéw gminy. Pracownicy gminy biorg udziat w czytaniu bajek dzieciom w ramach akcji ,Cata
Polska czyta dzieciom”, sadza brzozy w przedszkolnym ogrodzie w ramach akcji ,Swieto Drzewa” oraz biora udziat
w uroczystosciach przedszkolnych. Udostepniaja sale w Domu Ludowym na uroczystosci przedszkolne.
Pracownicy kuchni przedszkolnej przygotowujg poczestunek wigilijny dla pracownikéw Urzedu Gminy.

- Parafia — oprawa religijna rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz na uroczystosci przedszkolne,
wigczenie sie w organizacje uroczystosci otwarcia przedszkola i nadanie mu imienia,

- Szkota Podstawowa w Kroscienku Wyznym - zwiedzanie szkoty z najstarsza grupa dzieci, udziat w lekcjach w K.
,0” i w K. I, uczniowie ze szkoty uczestniczg w konkursie plastycznym i recytatorskim organizowanym przez
przedszkole oraz w przedstawieniu przygotowanym przez przedszkolakéw z okazji wiosny,

- Gimnazjum w Kro$cienku Wyznym - wypozyczanie sprzetu nagtadniajacego i obstuga imprez,

- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Krosnie - badania przesiewowe dla najstarszej grupy przedszkolnej,
konsultacje, porady dla rodzicéw, prowadzenie prelekcji w ramach spotkan z rodzicami, pomoc w diagnozowaniu
dzieci, ukierunkowywanie dziatan w sytuacjach trudnych,

- Biblioteka Gminna - uczestnictwo w akcji ,Cata Polska czyta dzieciom" - czytanie dzieciom bajki, organizacja
corocznego "Pasowania na czytelnika i przyjaciela ksigzki", udziat w jury w konkursach recytatorskich
organizowanych przez przedszkole. Biblioteka organizuje co miesiac zajecia biblioteczne, w ktérych uczestniczg
przedszkolaki,

- Osrodek Zdrowia - organizowanie spotkan ze stomatologiem i pielegniarkg dla dzieci oraz prelekcji dla rodzicéw,
- Policja - przed wakacjami i po rozpoczeciu roku szkolnego prowadzenie pogadanek w ramach akcji ,Bezpieczny
przedszkolak”, w czasie ktérych dzieci uczg sie zasad bezpiecznego zachowania sie zaréwno w poblizu drogi,
na jezdni i w domu. Poznajg zasady korzystania z fotelikbw samochodowych, noszenia elementéw odblaskowych.
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Dowiadujg sie jaka pozycje nalezy przyjaé, gdy pojawi sie obok grozny pies. W czasie wspélnych zabaw
z policjantami dzieci poznajg podstawy kierowania ruchem, przestrzegania przepiséw, by nie otrzyma¢ mandatu.
Dowiadujg sie rowniez, ze nie wolno ufaé ,,obcym”,

- Straz Pozarna — odbywajg sie spotkania ze strazakiem w ramach akcji ,,Bezpieczny przedszkolak - w domu i na
drodze”, w trakcie ktérych zaznajamia dzieci z ciekawostkami zwigzanymi z jego pracg zawodowa,
przestrzeganiem zakazéw, zachowaniem bezpieczenstwa na drodze oraz w czasie pozaru, burzy czy wypadku.
Dzieci dowiaduja sie, w jakich okolicznoéciach mozna wzywaé straz pozarna. Natomiast w czasie Swieta Rodziny
odbywa sie pokaz praktycznych umiejetnosci strazakéw w terenie. Z inicjatywy Strazy Pozarnej organizowany jest
réwniez konkurs plastyczny "Nasza straz pozarna”, w ktérym uczestniczg przedszkolaki.

- z Sottysem i Kotem Gospodyn Wiejskich - pozyczanie naczyn i wszystkich materiatow potrzebnych na zabawy
i imprezy organizowane przez przedszkole,

- Ledniczy — opowiada o dokarmianiu i ciekawych zachowaniach zwierzat,

- Poczta - wychodzg na zajecia, z okazji Dnia Lacznosciowca, poznajg prace pocztowca,

- lokalni przedsigbiorcy - ,Cukiernia Santos” i Cukiernia ,Wu-Zetka” - fundowanie stodyczy,

- Stowarzyszenie Kulturalne Debina — zamieszczanie artykutow w lokalnej gazecie, uczestnictwo w koncercie
koled.

Ponadto dyrektor podat, ze przedszkole podejmowato inicjatywy na rzecz $rodowiska lokalnego organizujac
corocznie "Swieto Rodziny", ktéremu towarzysza liczne atrakcje, "Dzieri Babci i Dziadka", "Swieto Drzewa".
Z zasobow przedszkola na zasadach non-profit korzysta: biblioteka gminna, orkiestra deta, kapela, klub seniora,
Swietlica srodowiskowa oraz instruktorzy zaje¢ dodatkowych z rytmiki (raz w tygodniu), j. angielskiego (2 razy
w tygodniu) i gimnastyki korekcyjnej (2 razy w tygodniu). Najczesciej z tych zasobdw korzystaty biblioteka, swietlica
Srodowiskowa oraz instruktorzy zaje¢ dodatkowych.

Z analizy dokumentow wynika, ze przedszkole wspotpracowato z: Gminng Bibliotekg Publiczng, Gming, OSP,
Pocztg Polska, Szkotg Podstawowag, Gimnazjum, Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Kroénie, Stowarzyszeniem
Kulturalnym "Debina", Policja, Spoteczng Szkotg Muzyczna, Zespotem Szkét Nr 5 w Krosnie, PGNiG, TPD,
Os$rodkiem Zdrowia.

Wszyscy partnerzy w wywiadzie stwierdzili, ze bardzo dobrze oceniajg wspoétprace z przedszkolem, jedynie
przedstawiciel samorzadu lokalnego miat zastrzezenia do wspotpracy, zwrécit uwage, ze w zakresie rekrutaciji
dzieci do przedszkola na rok szkolny 2012/13 wystapit konflikt pomiedzy gming a dyrekcjg przedszkola. Partnerzy
podali, ze prowadzony jest punkt konsultacyjny Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, gdzie prowadzone sg
porady, prelekcje dla rodzicéw, diagnozy dzieci, badania przesiewowe odnos$nie dojrzatosci szkolnej. Szkota
Podstawowa - dzieci z przedszkola przychodza do szkoty zwiedzi¢ budynek oraz uczestnicza w lekcjach,
organizowane sa wspoélne konkursy. TPD - przedszkole zostato zgtoszone jako partner w programie
upowszechniania edukacji przedszkolnej, ponadto pewna ilo$¢ Srodkéw uzyskanych przez TPD z 1% bedzie
przeznaczana na indywidualne potrzeby dzieci np. rehabilitacje, a przedszkole bedzie upowszechni¢ informacje
w $rodowisku na temat dziatan m.in. o Rodzinnym Osrodku Wsparcia Opieki i Terapii. ZOZ - stuzy pomoca
i porada w razie potrzeby, wystawia zaswiadczenia, rozprowadza ulotki informacyjne.

Warto zauwazyé¢, ze przedszkole identyfikuje potrzeby i mozliwosci lokalnego srodowiska. Wszyscy
respondenci dyrektor w ankiecie oraz nauczyciele, rodzice i partnerzy podczas wywiadu stwierdzili, ze przedszkole
identyfikuje potrzeby i mozliwosci lokalnego S$rodowiska. Zdaniem dyrektora przedszkole zbiera informacje
na temat potrzeb i mozliwosci srodowiska, w ktérym funkcjonuje na podstawie obserwaciji, w wyniku prowadzonych
rozméw z rodzicami, przedstawicielami lokalnych instytucji oraz w wyniku prowadzonej wspotpracy otrzymuje
informacje zwrotna. Jego zdaniem najwazniejsze potrzeby to organizowanie uroczystosci dla rodzicéw, dziadkow,
wystepy dzieci z okazji Koncertu Koled, wspoétpraca ze szkotg, bibliotekg, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
wspétpraca z PWSZ w Kros$nie i innymi uczelniami - umozliwienie praktyk studenckich. Ponadto organizowanie
mikofajek i balu karnawatowego dla dzieci nie chodzacych do przedszkola, organizacja zaje¢ Klubu Przedszkolaka
dla dzieci nie uczeszczajacych do przedszkola (od 2009 r do 2012 r w kazdy poniedziatek od 15 do 16.30
nieodptatnie). Odpowiedzig na zapotrzebowanie srodowiska jest réwniez zorganizowanie zaje¢ dodatkowych
z rytmiki, j. angielskiego, gimnastyki korekcyjnej. Nauczyciele jako najwazniejsze potrzeby Srodowiska podali
potrzeby opiekuncze, edukacyjne, pomoc w wychowaniu, spotkania i imprezy integracyjne, promowanie edukaciji
przedszkolnej poprzez prowadzong strone internetowa, a w niej ciekawe artykuty dla rodzicéw. Roéwniez rodzice
i partnerzy podczas wywiadu podali jako najwazniejsze potrzeby, ktére przedszkole zaspokaja, to potrzeby
kulturalne i rozrywkowe: andrzejki, ,Dzien Babci i Dziadka”, ,Swieto rodziny”, potrzeby opiekuricze oraz
wychowawcze.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o spetnieniu wymagania jest fakt, iz przedszkole prowadzi dziatania, ktore
maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska. Zaréwno dyrektor jak i nauczyciele podczas
wywiadu stwierdzili, ze aby zaspokoi¢ potrzeby $rodowiska lokalnego przedszkole dostosowato godziny
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funkcjonowania do zgtaszanych potrzeb rodzicéw. Dla srodowiska lokalnego organizowane sg andrzejki, z ktérych
dochodd przeznaczany jest na potrzeby przedszkola. Potrzeby kulturalne zaspokajane sg poprzez prezentacje
umiejetnosci dzieci na konkursach oraz w trakcie uroczystosci z okazji ,Dnia Babci i Dziadka”, ,Dnia Rodziny”,
w~Jasetek”. Na wniosek rodzicow sg organizowane zajecia dodatkowe z rytmiki, j. angielskiego, gimnastyki
korekcyjnej. Rodzice i partnerzy réwniez podali przyktady dziatan przedszkola w celu zaspokojenia potrzeb
Srodowiska: sa to uroczystoéci (Dzien Babci i Dziadka, Swieto Rodziny), zabawa andrzejkowa, "Klub
Przedszkolaka", akcje charytatywne i ekologiczne "Sprzatanie Swiata", sadzenie drzew i krzewéw, zbi6rka
nakretek plastikowych i baterii, organizacja konkurséw, nadanie imienia dla przedszkola i uroczystosci z tym
zwigzane. Partnerzy dodali jeszcze, ze dzieci z przedszkola uczestniczg w koncercie koled organizowanym przez
Stowarzyszenie Kulturalne "DEBINA". Wszystkie wymienione dziatania znajdujg potwierdzenie w dokumentaciji
przedszkola.

Nalezy zauwazyé¢, ze przedszkole korzysta z zasobow srodowiskowych w procesie wychowania i nauczania.
Tak stwierdzili wszyscy respondenci dyrektor, rodzice oraz partnerzy przedszkola podczas wywiadu. Zdaniem
dyrektora nastepujace dziatania prowadzone byly z pomocg podmiotéw Srodowiska lokalnego: wspotpraca ze
szkotg (odwiedziny dzieci w szkole, zapoznanie z budynkiem, boiskiem, placem zabaw, wspoélna lekcja 5-latkéw
z dzie¢mi z kl. ,0” oraz z klasg ,I”, zorganizowanie dla dzieci szkolnych ,Jasetek” i teatrzyku ,Juz wiosna”
w wykonaniu przedszkolakéw, wspoétpraca nauczycielek w przekazywaniu sobie informacji na temat dzieci, ich
problemoéw, mozliwosci, udziat uczniéw w konkursie plastycznym i konkursie recytatorskim organizowanym przez
przedszkole, udziat w akcji ,Cata Polska czyta dzieciom” - dyrektor czytata dzieciom przedszkolnym bajki, przez pot
roku przedszkole prowadzito dozywianie dzieci w szkole; wspotpraca z bibliotekg (zorganizowanie wspdine
uroczystosci ,Pasowanie na przyjaciela ksigzki”, comiesieczne zajecia biblioteczne dla dzieci, udziat w konkursie
recytatorskim, "Wiersze Wandy Chotomskiej", udziat w akcji ,Cata Polska czyta dzieciom"); wspotpraca z parafig
(msza $wieta na rozpoczecie i zakoriczenie kazdego roku przedszkolnego, udziat ksiezy, siostry zakonnej w akciji
,Cata Polska czyta dzieciom” w wigilii i $niadaniu Wielkanocnym, pomoc w przygotowaniu Wigilii Gminnej i Swieta
seniora - pracownicy przedszkola przygotowali dekoracje sali Domu Ludowego i poczestunek). Jako najwazniejsze
dziataniami przedszkola wspdlnie ze $rodowiskiem lokalnym dyrektor podat dwie uroczystosci - otwarcie
przedszkola i oddanie go do uzytku oraz nadanie imienia. Do przedszkola przyjechata autorka Wanda Chotomska
odstaniajac tablice pamiatkowa. Uroczystosci te zintegrowaty catg spoteczno$¢ lokalng, dzieci prezentowaty swoje
umiejetnosci, byta wspélna zabawa. Coroczne organizowane jest ,Swieto rodziny” wspélnie z Rada Rodzicow,
w Domu Ludowym i na placu przedszkolnym, kiéremu towarzyszg liczne atrakcje. Rodzice i partnerzy podczas
wywiadu wskazali, ze przedszkole w procesie nauczania i wychowania mogtoby wykorzystywaé i wykorzystuje
biblioteke, izbe muzealna, Park Ledny "Debina", odbywa sie spotkanie ze strazakami i pokaz strazacki. Partnerzy
dodali, ze przedszkole mogtoby wykorzystywac¢ plac zabaw i boisko orlik przy szkole. Dzieci podczas wywiadu
powiedziaty, ze bedac na spacerze zbieraty zotedzie i byto duzo klondw.

Wazne jest, ze wspotpraca przedszkola z podmiotami dziatajgcymi w srodowisku wplywa na rozwoj dzieci.
Zdaniem dyrektora i nauczycieli przedstawionym podczas wywiadu najwazniejsze korzysci jakie odnoszg dzieci
wspotpracy przedszkola z podmiotami dziatajgcymi w lokalnym $srodowisku to zdobywanie nowych doswiadczen,
ksztattowanie postaw spotecznych, umacnianie wiezi ze Srodowiskiem lokalnym, poznanie lokalnych placéwek np.
poczty. Zdobywajg nowe dos$wiadczenia, moga wystapi¢ na duzej scenie Domu Ludowego, rozwijaja swoje
zainteresowania, uzyskujg korzysci materialne - dostajg stodycze, ciasteczka, paczki na mikotaja, przedszkole
zdobywa fundusze na doposazenie placu zabaw i doposazenie sal. Rodzice w wywiadzie podkreslili,
ze przedszkole organizuje zajecia, ktére dajg dzieciom szanse na spotkania z ludZzmi spoza przedszkola.
Organizowane sg spotkania z patronka przedszkola, wojtem, policjantami, strazakiem, ze stomatologiem,
pielegniarka, gornikiem, lesniczym, ksiedzem proboszczem. Organizowanych jest wiele spotkan z ciekawymi
ludzmi. Stwierdzili, ze na pewno sg one dla dzieci interesujgce "méj syn chodzi do klasy 3 i do tej pory wspomina
film, ktéry wysSwietlat im pan policjant o piracie drogowym".

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszKkola

Komentarz:

Przedszkole zbiera informacje o losach swoich absolwentow i je wykorzystuje do doskonalenia
swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej, jednak nie sa to dziatania systemowe. Przedszkole
przygotowuje dzieci do dalszego ksztatcenia.

Ponizsze argumenty uzasadniajg sredni poziom spetniania wymagania.

Przedszkole sledzi losy bytych podopiecznych. Wedtug informacji uzyskanych podczas wywiadu od dyrektora
i nauczycieli przedszkole zbiera od czasu do czasu oraz gromadzi informacje o losach dzieci, ktére uczeszczaty
do przedszkola. Wedtug dyrektora zazwyczaj dzieci z przedszkola trafiajg do miejscowej szkoty, w zwigzku z tym,
za zgodg pani dyrektor szkoty podstawowej, przedszkole przeprowadza wywiad z nauczycielkami szkoty, aby
dowiedzie€ sie, jak dzieci sobie radzg w szkole oraz ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicéw, absolwentéw
przedszkola. Poprzez analize badan wstepnych absolwentéw oraz spotkah z nauczycielami ze szkoty
podstawowej, rozmowy z rodzicami przedszkole zbiera informacije o swoich absolwentach. Nauczyciele stwierdzili,
ze zbierajg informacje w formie ustnej, dowiaduja sie od rodzicéw, ktérzy przychodzg do przedszkola z mtodszym
rodzenstwem oraz na zebraniach rodzicéw i imprezach.

Warto zauwazyé, ze w przedszkolu wykorzystuje sie informacje o losach dzieci w procesie doskonalenia
pracy dydaktycznej i wychowawczej. Dyrektor jak i nauczyciele podczas wywiadu stwierdzili, ze informacje
o losach dzieci, ktére kiedy$ uczeszczaty do przedszkola pozwalajg okresli¢ wnioski do doskonalenia efektéw
nauczania i wychowania. Wykorzystuje sie je jako wskaznik jako$ci prowadzonej pracy wychowawczej
i dydaktycznej, sg wykorzystywane przy modyfikacji prowadzonych dziatan, planéw pracy, do zmiany
organizowanych w przedszkolu imprez, uatrakcyjnienia zaje¢, okre$lenia szerszej wspoétpracy ze szkota.
Absolwenci przedszkola stanowig wzér do nasladowania dla przedszkolakéw. Nauczycielki dodaty, ze na
podstawie uzyskanych informacji od rodzicow absolwentéw, wprowadzono w przedszkolu zabawy integracyjne
i wiczenia relaksacyjne w celu wyciszenia dzieci.

Przedszkole przygotowuje dzieci do funkcjonowania spotecznego. Zdaniem dyrektora (ankieta) w tym
i poprzednim roku szkolnym nie byto przypadkoéw, aby absolwenci przedszkola mieli problemy z adaptacjg
w klasach pierwszych. Wiekszo$¢é ankietowanych nauczycieli (5/7) jednak nie ma informacji o adaptaciji swoich
wychowankoéw w szkole, 2 osoby stwierdzity, ze nikt nie miat problemoéw z adaptacjg. W przedszkolu jednak nie
prowadzi sie systemowych dziatah sledzgcych losy swoich absolwentdw.

Wazne jest, ze przedszkole przygotowuje swoich wychowankéw do dalszego ksztatcenia. Wszyscy rodzice
podczas wywiadu uznali, ze przedszkole przygotowuje dzieci do nauki w szkole podstawowej. Dzieci uczg sie
liczy¢, probuja pisac, sylabizuja, wykonujg laurki, majg wyéwiczong raczke bo duzo rysujg, wykonujg prace
z plasteliny, ziemniakoéw, zotedzi, robig wycinanki, malowanki, wypetniajq karty pracy. Uczg sie jezyka
angielskiego. Poniewaz do przedszkola uczeszcza dziecko niepetnosprawne dzieci rowniez uczg sie tolerancii
i integracji z innymi. Rodzice zauwazyli, ze jest wiele zaje¢ przygotowujacych do nauki np. religia, rytmika, nauka
zapamietywania. Prowadzone sg diagnozy do podjecia nauki w szkole. Ponadto dzieci uczg sie dyscypliny
i obowigzkowosci. Zdaniem partneréw, aby przygotowac¢ dzieci do dalszej edukacji przedszkole prowadzi szereg
zaje¢ o charakterze artystycznym, uczy jezyka angielskiego, organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi, zajecia sg
bardzo urozmaicone.

Poziom spetniania wymagania: C

Raport z ewaluacji: SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE W KROSCIENKU WYZNYM 26/37

",
wika
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

®RE ==

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

—



Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.
Informuje srodowisko o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan. Przedszkole
jest pozytywnie postrzegane w srodowisku.

Ponizsze argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetniania wymagania.

Warto zauwazyé, ze przedszkole prowadzi réoznorodne dziatania informacyjne dotyczace przedszkola
i osiagnie¢ jego wychowankoéw. Prawie wszyscy ankietowani rodzice (48/53) uznali, ze informacje na temat
osiggnie¢ przedszkola sg zdecydowanie i raczej wystarczajgce, 5 oséb jest odmiennego zdania. Dyrektor
stwierdzit, ze przedszkole informuje o swojej ofercie, dziataniach i osiggnieciach dzieci poprzez przygotowane
specjalne ulotki/foldery na temat dziatalnosci przedszkola, przedszkole ma wtasng strone internetowa, umieszcza
tego typu informacje na tablicach ogtoszen, cyklicznie prezentuje sie w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuty
w prasie lokalnej) oraz prezentuje sie podczas lokalnych uroczystoéci. Podobne zdanie w wywiadzie wyrazili
partnerzy. Ponadto dyrektor w ankiecie przekazat, ze ostatnio przedszkole upowszechnito informacje o swoich
dziataniach:

- w gazecie lokalnej "Debina" - zamieszczono informacje o zorganizowaniu ,Swieta Drzewa” w przedszkolu,
w czasie ktérego nastgpito rozstrzygniecie konkursu plastycznego i posadzono kilka brzéz, ukazat sie artykut
o koncercie koled, w ktérym uczestniczyty przedszkolaki,

- na stronie internetowej - pojawita sie informacja o udziale przedszkola w kolejnej akcji "Mamo, tato, wole wode",
"Cata Polska czyta dzieciom", akcja zakretki, bezpieczny przedszkolak, zuzyte baterie, o ,Jasetkach” wystawianych
przez dzieci podczas wigilii.

Powyzsze dziatania znalazty odzwierciedlenie w dokumentacji przedszkola.

Dyrektor stwierdzit, ze dwa razy w semestrze lub czes$ciej podejmuje dziatania promocyjno - informacyjne
dotyczace swojej dziatalnosci lub osiggnie¢ wychowankéw. Podczas wywiadu rodzice podali, ze ostatnio
dowiedzieli sie o: ,Dniu Babci i Dziadka”, o zabawie andrzejkowej, Mikotajkach, zabawie choinkowej, o tym,
ze przedszkole brato udziat w akcji ,Mamo tato wole wode”, w akcjach zbierania baterii, zuzytych nakretek,
sadzenia drzewek. Podkreslili, ze to wszystko jest na stronie internetowej przedszkola i na tablicy ogtoszen.

Nalezy stwierdzi¢, ze rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znaja osiagniecia przedszkola i jego
wychowankoéw. Zdaniem dyrekiora najwazniejsze osiggniecia przedszkola w ostatnim to: nadanie imienia
przedszkolu Pani Wandy Chotomskiej, zorganizowanie zabawy andrzejkowej, z ktdrej dochdd przeznaczony byt
na zakup sprzetu na plac zabaw oraz zorganizowanie "Swieta Rodziny". Rodzice wyrazili opinie, ze przedszkole
ostatnio upowszechniato informacje o nadaniu imienia, o zorganizowanym "Dniu Babci i Dziadka", ,Jasetkach”,
koncercie koled, konkursach plastycznym i recytatorskim zwigzanych tematycznie z twdrczoscig patronki.
Partnerzy przedszkola dodali, ze w pazdzierniku w przedszkolu obchodzone byto "Swieto Drzewa" oraz na stronie
internetowej znajdujg sie informacje na temat sukceséw dzieci w konkursach.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o spetnieniu wymagania jest fakt, iz przedszkole prowadzi dziatania majace
na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow
(43/52) stwierdzito, ze zostali poinformowani o korzy$ciach wynikajacych z faktu, ze dziecko bedzie uczeszczato
do przedszkola. Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na pytanie. Nauczyciele podczas wywiadu uznali,
ze w $rodowisku, w ktdérym dziata przedszkole mozna promowac edukacje przedszkolng poprzez zamieszczanie
informacji na stronie internetowej, w gazecie lokalnej "Debina", wyjscia na spacer po okolicy, przemarsz z flagg po
okolicy, topienie marzanny, wystepy dzieci na koncercie koled i innych uroczystosciach. Zdaniem dyrektora
(ankieta) przedszkole probuje dotrze¢ do rodzin, ktére nie posytaty swoich dzieci do przedszkola poprzez wydany
folder, ktéry byt rozdawany w Urzedzie Gminy, bibliotece, szkole, o$rodku zdrowia, kosciele, okolicznych sklepach.
Powyzsze dziatania odzwierciedlaja dokumenty przedszkola.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegaja przedszkole jako placowke dbajaca o jakosc¢
ksztatcenia. Prawie wszyscy ankietowani rodzice (50/52) majg poczucie, ze przedszkole dba o jako$¢ ksztatcenia.
Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na zadane pytanie. Podczas wywiadu rodzice i partnerzy przedszkola
stwierdzili, ze przedszkole dba o jako$¢ ksztatcenia i wychowania $wiadczy o tym fakt, ze dzieci ucza sie
w przedszkolu roéznych umiejetnosci, nauczycielki udzielajg rodzicom wyczerpujacych informacji na temat
wychowankoéw, $ledzac losy absolwentéw mozna stwierdzi¢, ze sg dobrze przygotowani do podjecia nauki
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w szkole, rodzice sa zadowoleni z przedszkola, dzieci tadnie sie prezentujg w trakcie wystepdéw.

Warto zauwazyé¢, ze rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegaja przedszkole jako placowke
dbajaca o relacje z lokalnym $rodowiskiem. Tak twierdzg zaréwno rodzice (ankieta) jak i partnerzy przedszkola
oraz przedstawiciel samorzgdu podczas wywiadu. Zdaniem prawie wszystkich ankietowanych rodzicéw (50/52),
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zalezy na wspotpracy z nimi. Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi
na pytanie. Réwniez partnerzy stwierdzaja, ze przedszkole jest lubiane, rodzice sg zadowoleni, sg oni wtgczani
do dziatan przedszkola np. w akcje czytania bajek czy organizowanie réznych imprez, gdyby wspétpracy nie byto,
to by rodzice nie przychodzili. Nauczycielki zwracaja sie do przedstawiciela partneréw niejednokrotnie w réznych
trudnych sprawach, np. jak rozmawia¢ z rodzicami, jak im pewne rzeczy komunikowac, jak podej$¢ do rodzica,
zeby przekazaé informacje trudne, zeby rodzic miat ochote na wspétprace, a nie tworzyt sytuacji obronnych.
Wszystko to Swiadczy o tym, ze przedszkolu zalezy i dgazg do tego, by ta wspotpraca byta jak najlepsza.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. Wspiera rodzicow
w wychowaniu. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

Ponizsze argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetniania wymagania.

Warto podkreéli¢, ze rodzice sa zachecani do dzielenia sie opiniami na temat pracy przedszkola i korzystaja
z tej mozliwosci. Ankietowani rodzice informowali nauczycieli i dyrekcje o swoich opiniach na temat pracy
przedszkola podczas:

- zebran rodzicéw - 32/53,

- indywidualnych rozmoéw poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw - 24,

- przy okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych/ grupowych - 12,

- indywidualnych rozmoéw w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicow - 9,

- w czasie wybierania dziecka z przedszkola oraz podczas wypetniania ankiet - 2.

Prawie wszyscy ankietowani rodzice (52/53) majg poczucie, ze nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg
otwarci na ich opinie, dotyczace dziatalnosci przedszkola. Wiecej niz potowa rodzicow (29/51) zostata
poinformowana o dniach i godzinach, w ktérych mozna porozmawia¢ indywidualnie z wychowawcami grup, 2
osoby nie udzielity odpowiedzi na pytanie. Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicéw (44/52), ma poczucie, ze nauczyciele
poswiecaja odpowiednig ilo§¢ czasu na kontakty z nimi. Dwie osoby nie udzielity odpowiedzi na zadane pytanie.
Zdaniem dyrektora w ankiecie i nauczycieli wyrazonym w wywiadzie, rodzice moga dzieli¢ sie swoimi opiniami
na temat dziatalnosci przedszkola, na zebraniach rodzicéw, podczas indywidualnych rozméw w ramach
wyznaczonych godzin i poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw, przy okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych/grupowych oraz w trakcie rozmoéw codziennych. Nauczyciele ponadto stwierdzili, ze rodzice moga
dzieli¢ sie réwniez swoimi opiniami poprzez wypetnienie ankiety "czy dziecko lubi uczeszcza¢ do przedszkola"
na stronie internetowej oraz poprzez ewaluacje wewnetrzng. Z dokumentacji przedszkola i obserwacji placowki
wynika, ze w materiatach informacyjnych na temat pracy przedszkola, gtéwnie gazetkach informacyjnych, podane
sg informacje na temat zebran rodzicéw, terminéw spotkan rodzicéw z dyrekcjg i nauczycielami, kontaktem
bezposrednim do przedszkola.

Wazne jest, ze przedszkole prowadzi r6zne formy wspierania rodzicow w wychowaniu. Ankietowani rodzice
stwierdzili, ze w tym i poprzednim roku szkolnym byli informowani o tym, jak rozwija sie ich dziecko: na prosbe
rodzica (22/52), regularnie z inicjatywy nauczyciela (14/52), nieregularnie z inicjatywy nauczyciela (8/52), nie byli
informowani (8/52), 1 osoba nie udzielita odpowiedzi. Okoto potowa ankietowanych rodzicow (25/52) stwierdzita,
ze nauczyciele lub inni pracownicy tego przedszkola przekazywali im, w jaki sposéb moze wspiera¢ rozwoj
swojego dziecka. Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na zadane pytanie. Jako formy wsparcia rodzicéw, ktére
prowadzi przedszkole lub posredniczy w dostepie do nich rodzice wymienili:

- pomoc pedagoga lub psychologa na terenie przedszkola - 34/53,

- wskazowki od nauczycieli - 34,
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- pomoc Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - 15,

- opieka socjalna -4,

- warsztaty doskonalgce umiejetnosci wychowawcze -4,

- grupa wsparcia, pomoc logopedy, rozmowa z nauczycielem, dyrektorem - 1.

Jako forme pomocy, z ktérej rodzice korzystali podali: wskazéwki od nauczycieli (31/53), pomoc pedagoga
lub psychologa (2), pomoc Poradni Psychologiczno Pedagogicznej (2), opieka socjalna (2), warsztaty (2), grupa
wsparcia (1), rozmowa z dyrektorem, nauczycielem, pomoc logopedy (1). Rodzice wysoko oceniajg wsparcie
udzielane im przez przedszkole, jako wystarczajace - 41/49. 4 osoby nie udzielity odpowiedzi na pytanie. Podczas
wywiadu rodzice dodali, ze przedszkole wspiera ich w wychowaniu dzieci poprzez zorganizowanie zajeé
logopedycznych, spotkan z psychologiem i logopeda oraz referaty wygtaszane przez nich. Dzieci zostaly
przebadane pod katem prawidtowej postawy i dla tych dzieci, ktére posiadajg wady postawy zorganizowano zajecia
z gimnastyki korekcyjnej. Na stronie internetowej przedszkola réwniez publikowane sg ciekawe artykuty dotyczace
wychowania dzieci. Rodzice podkreslali, ze zawsze podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
moga porozmawia¢ z nauczycielem czy dyrektorem lub uméwi¢ sie na rozmowe. Rodzice stwierdzili, ze te
wszystkie dziatania, w zakresie wspierania rodzicbw w wychowaniu sg dla nich bardzo przydatne. Dyrektor
i nauczyciele podczas wywiadu podali najwazniejsze formy wspierania rodzicow w wychowaniu. Sg to:
pedagogizacja rodzicbw w czasie zebran ogoélnych, spotkania ze specjalistami, rozmowy indywidualne
z dyrektorem, nauczycielami, konsultacje z logopeda, psychologiem. Prelekcje psychologa i pedagoga nt.
»Zaburzenia w rozwoju dziecka i trudno$ci wychowawcze wieku przedszkolnego”, ,Rozwoj emocjonalny dziecka
w wieku przedszkolnym”, ,Prawa i obowigzki rodzicow, postawy rodzicielskie i ich wptyw na rozwdj dziecka
w budowaniu prawidtowych relacji wychowawczych”. Ponadto nauczyciele organizujg spotkania grupowe,
indywidualne dla rodzicéw, zajecia otwarte, udzielajg rad i wskazéwek, sugerujag porade w poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Prowadzone sg rozmowy indywidualne z rodzicami, udostepniane rodzicom
ciekawe artykuty, podawane konkretne propozycje rozwigzania problemu. Najwazniejsze formy wspierania
rodzicbw w wychowaniu dzieci to spotkania indywidualne (z obserwacji wynika ze korzysta z nich okoto 90%
rodzicow), spotkania z logopeda, zajecia otwarte, gdzie rodzice moga obserwowaé dziatania wtasnego dziecka
na tle grupy - z tej formy korzysta z nich okoto 60% rodzicow okoto 4 razy w roku, udostepnianie ciekawych
artykutéw dotyczacych aktualnych probleméw wychowawczych w kaciku dla rodzicéw. Ponadto w przedszkolu
zorganizowany jest punkt konsultacyjny Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, ktora petni dyzur raz w miesigcu
i rodzice w miare potrzeby moga korzystaé.

Nalezy stwierdzi¢, ze rodzice majg wpltyw na dziatania przedszkola. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (31/51)
ma poczucie, ze ma wptyw na to, co sie dzieje w przedszkolu. Dwie osoby nie udzielity odpowiedzi na pytanie.
W ich opinii dowodem na to jest dobry kontakt z dyrektorem i nauczycielami - zawsze mozna wyrazi¢ swojg opinie,
zawsze znajdujg czas na rozmowe (10/29), problemy oraz uwagi zostaty rozpatrzone i w miare mozliwosci
zrealizowane (np. godziny otwarcia, odbierania wptat w dniu 10 kazdego miesigca), wskazdwki, sugestie czy uwagi
rodzicéw sg brane pod uwage, szereg decyzji np. dotyczacych wyboru podrecznikow, stawki zywieniowej, imprez
przedszkolnych zapada na spotkaniach organizowanych dla rodzicow. Podkreslali, ze w przedszkolu jest super
atmosfera. Podczas wywiadu dodali, ze majg wptyw na stawki zywieniowe, na harmonogram imprez, na zajecia
dodatkowe, na godziny urzedowania przedszkola, wydtuzanie godzin pracy ksiegowej aby mozna byto odptatnos¢
wptaci¢ za przedszkole "wtasciwie na biezaco o wszystkie rzeczy, na ktére mozemy mie¢ wptyw to jesteSmy pytani.
WalczyliSmy o 4 grupe w przedszkolu i nie udato sie, byto to krzywdzace dla nas, bo jest przedszkole i tak sie
ogranicza jego funkcjonowanie. WalczyliSmy aby przedszkole wybudowaé i walczymy teraz aby ono przetrwato i to
jest niepokojacy sygnat dla nas, powinno rozwija¢ sie a nie, ze sie go ogranicza". Zdaniem rodzicéw ich wptyw
na prace przedszkola jest wystarczajgcy bo "zawsze mozna podejsé do pani dyrektor przedstawi¢ swéj pomyst.
Pani dyrektor ma doswiadczenie, porozmawia i przez rozmowe mozna dojs¢ do porozumienia”. Zdaniem dyrektora
wyrazonym w ankiecie i podczas wywiadu rodzice majg wptyw na decyzje dotyczace kwestii dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych. Maja wptyw na organizacje zaje¢ dodatkowych, ustalenie harmonogramu
uroczystosci i imprez przedszkolnych, ustalenie kalendarza spotkan teatralnych w przedszkolu, pedagogizacje
rodzicéw-artykuty dotyczace probleméw wychowawczych, akcje "Cata Polska czyta dzieciom", 'Bezpieczny
przedszkolak', "Zbierajmy zuzyte baterie", "Zakretki" , "Mamo, tato, wole wode", udziat w konkursach plastycznych
organizowanych na terenie przedszkola, zajeciach otwartych dla rodzicéw , zakup pomocy dydaktycznych, wybér
kart pracy dla dzieci, opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, wybranie Patrona Przedszkola, uchwalanie programu wychowawczego i jego modyfikacje, pomoc
w organizacji i uczestniczenie np. w wycieczkach, piknikach, spartakiadach, uroczystosciach, na godziny otwarcia
przedszkola, wysoko$¢ sktadek i wybér ubezpieczyciela, poszukiwanie sponsoréw celem wzbogacania bazy
dydaktycznej przedszkola, wysokos¢ stawki zywieniowej, ustalenie zasad korzystania z lezakowania. Z analizy
dokumentow wynika, ze rodzice majg duzy wptyw na wymienione powyzej kwestie dydaktyczne, organizacyjne
i opiekunczo - wychowawcze.
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Warto dodaé, ze rodzice sg zaangazowani we wspotprace z przedszkolem. Zdaniem ankietowanych rodzicéw
w tym i poprzednim roku brali udziat w:

- imprezach i uroczystosciach przedszkolnych - 42/53,

- przygotowywaniu imprez i uroczystosci przedszkolnych - 24,

- akcjach prowadzonych przez przedszkole, ktére integrujg spotecznosc lokalng (lokalne festiwale, konkursy,
debaty, akcje spoteczne i charytatywne itp.) - 18,

- udzielaniu przedszkolu pomocy materialnej - 7,

- udziale w konsultacjach, debatach organizowanych przez przedszkole- 5,

- wspotpracy merytorycznej z przedszkolem, dzielenie sie swojg wiedza, umiejetnosciami - 3,

- udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach organizowanych przez przedszkole - 2,

- prace fizyczne na rzecz przedszkola (np. remonty, sprzatanie itp.) - 2.

Prawie wszyscy ankietowani rodzice (50/51) sa przekonani, ze nauczycielom i innym pracownikom przedszkola
zalezy na bliskiej wspotpracy z nimi. Dwie osoby nie udzielity odpowiedzi na pytanie. Wszyscy ankietowani
nauczyciele uwazaja, ze wspotpracujg z rodzicami w organizacji imprez i uroczystosci przedszkolnych, wspoélnie
przygotowujg imprezy i uroczystosci, rodzice wspierajg materialnie przedszkole prowadzg prace fizyczne na rzecz
przedszkola (np. remonty, sprzatanie itp.), uczestnicza w akcjach integrujacych spotecznosé lokalng (lokalne
festiwale, konkursy, debaty, akcje spoteczne i charytatywne itp.), wspdtpracowato merytorycznie wykorzystujac
wiedze i umiejetnos$ci rodzicéw -6/7, prowadzito szkolenia , kursy, warsztaty 1/7. Za kluczowe formy wspétpracy
z rodzicami nauczyciele uznali: imprezy i uroczystosci przedszkolne zgodnie z kalendarzem imprez ok. 1/3
rodzicow z nich korzystata, wykorzystywanie wiedzy i umiejetnodci rodzicbw ok. 10%, akcje integrujace
spoteczno$c¢ lokalng - realizowane cyklicznie - angazuje sie ponad potowa rodzicéw, prace fizyczne — sporadycznie
sie angazujg. Podczas wywiadu nauczyciele ocenili wysoko zaangazowanie rodzicéw w zycie przedszkola: udziat
w uroczystosciach przedszkolnych angazujg sie wszyscy rodzice, w organizacje imprez (szycie strojéw, pomoc
w nauce roli, pomoc w obstudze np. ,Dnia Babci i Dziadka”, pomoc w organizacji zabawy andrzejkowej,
w urzadzeniu mini dziatki i rabatki z kwiatami. Dyrektor podczas wywiadu podat te same formy wspétpracy
z rodzicami co nauczyciele, ponadto dodat, ze rodzice czynnie udzielajg sie np. w transporcie dzieci do Domu
Ludowego na wystep w niedzielne popotudnie. Dyrektor podkreslit, ze Rada Rodzicéw jest inspiratorem wielu
inicjatyw zwigzanych z funkcjonowaniem i doposazeniem placéwki w srodki dydaktyczne, jest wspétorganizatorem
uroczystosci i imprez przedszkolnych, organizacji wycieczek dla dzieci (wyjazd na spektakl teatralny do RCKP
w Krosnie), bali karnawatowych, swieta rodziny, zakonczenia roku przedszkolnego.

Wazne jest, ze rodzice opiniuja dziatania przedszkola. Zdaniem wiekszosci ankietowanych rodzicow (tak -43/51,
raczej nie - 8/51, brak odpowiedzi -2), ich opinie maja wptyw na dziatania przedszkola. Jednak wigkszosé
ankietowanych rodzicéw (34/51) nie potrafi poda¢ przyktadéw wptywu rodzicéw na dziatania przedszkola. Dwie
osoby nie udzielity odpowiedzi na zadane pytanie. 17/51 ankietowanych rodzicéw podato przyktady: harmonogram
i organizacja imprez i uroczysto$ci, imprez okolicznosciowych - 7, dostosowanie godzin przedszkola - 2, ustalanie
stawki zywieniowej - 2, akcje spoteczne, ekologiczne i charytatywne -3, zajecia dodatkowe, wybér kart pracy,
lezakowanie, pomoc rzeczowa i finansowa, protest w sprawie likwidacji czwartej grupy (nieudany). Podczas
wywiadu rodzice stwierdzili, ze opiniujg program wychowawczy, zajecia dodatkowe. Ponadto wydawali opinie
0 pracy nauczyciela w ramach awansu zawodowego. Zdaniem dyrektora rodzice opiniowali organizacje zaje¢
dodatkowych, harmonogram uroczystosci i imprez przedszkolnych, kalendarz spotkan teatralnych w przedszkolu,
akcje spoteczne, ekologiczne, zdrowotne, udziat dzieci w konkursach, zajecia otwarte dla rodzicéw, zakup pomocy
dydaktycznych, wybér kart pracy, prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, program wychowawczy, godziny otwarcia przedszkola, wybdr ubezpieczenia, zasady korzystania
z lezakowania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Wszyscy nauczyciele pracujg zespotowo i analizujg efekty swojej pracy, wspolnie planuja dziatania
podejmowane w przedszkolu oraz rozwigzuja problemy, a takze doskonalg umiejetno$¢ pracy w zespole.
Dyrektor wspiera nauczycieli w ich rozwoju i poprzez akceptacje réoznorodnych pomystow, inspiruje ich
do kreatywnego dziatania.

Ponizsze argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetniania wymagania.

Dyrektor i nauczyciele sg zgodni, ze pracujg zespotowo i analizujg efekty swojej pracy. Wynika to tez
z wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej. Dyrektor twierdzi, ze wiekszo$¢ nauczycieli w wysokim stopniu angazuje sie
w prace zespotdw funkcjonujacych w przedszkolu, a w celu pobudzania pracy zespotowej stosuje nieformalne
zachety do dziatania zespotowego. Wszyscy ankietowani nauczyciele (7) sg zdania, ze dyrektor przedszkola
zacheca ich do wspotpracy z innymi pracownikami w rozwigzywaniu problemoéw przedszkola.

Wg nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie w przedszkolu funkcjonujg zespoty: programowy (pracujacy
nad tresciami nauczania), metodyczny (rozwijajacy metody pracy z uczniem) wychowawczy i profilaktyczny, ds.
zarzadzania przedszkolem oraz zajmujacy sie kooperacjg z otoczeniem zewnetrznym przedszkola.

Wszyscy ankietowani nauczyciele i dyrektor zgodnie stwierdzajg, iz w przedszkolu funkcjonuje optymalna liczba
zespotéw zadaniowych. Dyrektor i ankietowani nauczyciele sg zdania, ze praca zespotéw jest oceniana w procesie
biezacego zarzagdzania przedszkolem oraz w procesie wewnetrznego nadzoru. Wg nauczycieli uczestniczacych
w wywiadzie wyniki pracy zespotdéw sg analizowane na biezgco po realizacji zaplanowanych zadan oraz omawiane
na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o spetnieniu wymagania jest fakt, iz dziatania dyrektora przyczyniajg sie
do rozwijania kreatywnos$ci nauczycieli. Stwierdzajg to wszyscy ankietowani nauczyciele (7) oraz dyrektor
i nauczyciele uczestniczgcy w wywiadzie. Podajg oni przyktady dziatar dyrektora majacych na celu inspirowanie
kreatywnych zachowan nauczycieli. Jest to, m.in.: akceptowanie i wdrazanie zgtaszanych przez nauczycieli
pomystow, dawanie mozliwo$ci proponowania innych rozwigzarn oraz motywowanie do pracy (pochwaty, nagrody,
zachety, wyrdznienia). Ponadto dyrektor do dziatan inspirujacych nauczycieli zalicza:

- stwarzanie nauczycielom szans i mozliwosci rozwoju,

- akceptowanie spontanicznej aktywnosci,

- organizacje szkolen, z ktérych nauczyciele czerpig pomysty do pracy,

- przedstawianie propozycji ciekawych artykutdéw, literatury, stron internetowych,

- zakup niekonwencjonalnych materiatéw plastycznych, pomocy dydaktycznych,

- zakup czasopism pedagogicznych,

- stwarzanie przyjaznej atmosfery do pracy w przedszkolu,

- przyznawanie dodatku motywacyjnego, nagroéd dyrektora, wystepowanie z wnioskami o nagrode do wojta gminy.
Dyrektor twierdzi, ze nauczyciele pracujacy w przedszkolu sa bardzo kreatywni. Maja mndstwo ciekawych
pomystow do pracy z dzieémi, dzieki czemu wychowankowie mobilizujg sie do dziatania, sg dociekliwi, pomystowi
i potrafig niekonwencjonalnie rozwigzywac¢ zadania. Wg niego codziennie, w kazdej z grup wiekowych, dzieje sie
cos ciekawego, dzieki czemu dzieci sie nie nudzg i lubig przychodzi¢ do przedszkola. Kazda impreza, uroczystosc,
spotkanie rodzinne, co roku ma inny charakter. Ponadto nauczyciele:

- do dziatahn z dzie¢mi wykorzystujg niekonwencjonalne przybory i materiaty oraz przedmioty i urzadzenia
codziennego uzytku (np. sokowirdéwka, mikser),

- wiele zaje¢ przeprowadzajg w kuchni przedszkolnej (np. pieczenie pizzy, ciasteczek, wyciskanie sokow),

- organizujg wycieczki do ciekawych miejsc (np. poczta, salon fryzjerski, sklep spozywczy, biblioteka, Urzad Gminy
itp.) oraz zapraszaja rodzicéw wykonujacych ciekawe zawody.

W jego opinii kreatywnos$¢ dziatan nauczycieli przejawia sie w: organizowaniu, w sposéb oryginalny i nietuzinkowy,
ré6znych uroczystosci i imprez przedszkolnych zgodnie z kalendarzem uroczystosci (otwarcia przedszkola,
zakonczenia roku przedszkolnego z przejazdzkg konng dla kazdego dziecka), pieczeniu z 4-latkami pizzy, robienie
przez dzieci satatek, kanapek, organizowanie kiermaszy bozonarodzeniowych i wielkanocnych potgczonych ze
zbywaniem wtasnorecznie wykonanych stroikéw, pisanek i 0zddb.
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Warto podkresli¢, ze nauczyciele biora wspotodpowiedzialnos¢ za prace przedszkola. W ocenie dyrektora
i ankietowanych nauczycieli (7) uczacy zdecydowanie wywigzujg sie z podjetych zobowigzan. Wynika to rowniez
z wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej. Ponadto nauczyciele sg zgodni, ze wszyscy czujg sie odpowiedzialni za
prace przedszkola jako catosci.

Na =zakonczenie nalezy dodaé, ze nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego
dotyczacych metod i form wspotpracy. Zdaniem dyrektora nauczyciele uczestnicza w wewnetrznych
i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspétpracy. W opinii dyrektora
i ankietowanych nauczycieli uczestnictwo w tych szkoleniach jest zdecydowanie przydatne w praktyce.

Wg nauczycieli bioracych udziat w wywiadzie uczestniczg oni w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych
metod i form wspodtpracy zespotowej. Wymieniaja réwniez tematyke form doskonalenia, w ktérych pojawita sie
tematyka wspotpracy, np.: ,Komunikacja interpersonalna” i ,Ewaluacja wewnetrzna”.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg kompleksowo wykorzystywane
do planowania pracy przedszkola, wprowadzania zmian w jego funkcjonowaniu oraz przyczyniajg sie
do rozwoju placowki. Wszyscy nauczyciele sa angazowani w ewaluacje wewnetrzng podejmowang
w przedszkolu.

Ponizsze argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetniania wymagania.

Nauczyciele sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng. Teze te potwierdzajg dyrektor oraz wszyscy
ankietowani (7) i biorgcy udziat w wywiadzie nauczyciele oraz wynika to z wnioskéw z ewaluacji wewnetrzne;.
Zgodnie twierdza, ze uczestniczyli w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej i jest to wg nich spowodowane
zwyczajem panujacym w przedszkolu oraz przekonaniem, ze jest ona niezbedna. Jak podajg robig to dla
pozyskania informacji na temat jakosci ich pracy i funkcjonowania przedszkola, a takze o efektach i skutecznosci
dziatan dydaktycznych oraz w celu identyfikaciji obszaréw na ktore trzeba zwréci¢ szczegdlng uwage.

Wg dyrektora ewaluacja wewnetrzna jest niezbedna bo:

- daje mozliwo$¢ pozyskania informacji czy dziatania przedszkola spetniajg oczekiwania rodzicow i spotecznosci
lokalnej,

- sprzyja poprawie efektéw wiasnej pracy,

- pozwala na planowanie i wprowadzanie zmian w pracy wychowawczo — dydaktycznej,

- pozwala na organizowanie zaje¢ dodatkowych.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (7) uwazaja, ze angazujg sie w prace nad ewaluacjg wewnetrzng przedszkola.
Dyrektor jest zdania, ze zesp6t pracownikdéw przedszkola jest bardzo zgrany. Wg niego wszyscy wiedza, ze praca
zespotowa przynosi wiele korzy$ci wszystkim, a szczeg6lnie dzieciom, dlatego czesto nie ma potrzeby pobudzaé
pracy zespotowe;.

Nalezy dodac, ze wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy
przedszkola. W opinii dyrektora i wszystkich ankietowanych nauczycieli wnioski z wewnetrznego nadzoru sg
wprowadzane w sposéb kompleksowy do planu pracy przedszkola. Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie jako
przyktad wykorzystania wnioskow podaja: ujednolicenie arkuszy obserwacji dzieci oraz innych narzedzi
diagnostycznych, wprowadzenie zabaw relaksacyjnych i integracyjnych, zintensyfikowanie pracy nad rozwojem
mowy i my$lenia dzieci, a takze wprowadzenie zeszytow do kontakidw z rodzicami oraz doskonalenie sie
w zakresie diagnozowania potrzeb psychofizycznych i intelektualnych dzieci, komunikacji interpersonalnej oraz
ewaluacji wewnetrznej.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest faki, ze ewaluacja
wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli, a wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego stuza do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu przedszkola oraz sg wykorzystywane w jego
rozwoju. Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzajg, ze uczestniczg w pracach zespotu prowadzgcego
ewaluacje wewnetrzng. Zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie zajmuje sie on przygotowaniem
badania (ustalaniem tematyki i harmonogramu badania), konstruowaniem narzedzi badawczych,
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przeprowadzaniem badania, analizag wynikéw, formutowaniem wnioskow oraz przygotowaniem prezentacii
wynikéw.

Waznym jest, ze w opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli (7) wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego
sa w petni uwzgledniane przy wprowadzaniu zmian w funkcjonowaniu przedszkola. Dyrektor oraz
uczestniczacy w wywiadzie nauczyciele wérdéd tych wprowadzonych na podstawie wynikéw wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego wskazujg m.in.: zatrudnienie psychologa i logopedy, zmiane metod pracy na bardziej aktywizujace
wychowankoéw, wprowadzenie wiekszej ilosci éwiczen i gier ruchowych, zabaw integracyjnych o$mielajgcych dzieci
nie$miate, éwiczen relaksacyjnych dla dzieci nadpobudliwych, pogtebienie wspotpracy z rodzicami. Ponadto
dyrektor uzupetnia liste zmian o: wzbogacenie codziennej pracy nauczycieli o metody twdércze, wprowadzenie
pracy metodg projektu, wzbogacenie dziatan w celu realizacji koncepciji pracy przedszkola, zwracanie szczegélnej
uwagi na ksztattowanie u dzieci czynnej postawy wobec zdrowia oraz dostosowanie positkbw do potrzeb dzieci
objetych dieta.

Warto doda¢, ze w zgodnej opinii dyrektora i wszystkich ankietowanych nauczycieli zmiany wprowadzane
na podstawie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do rozwoju przedszkola. Wg
nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie dzigki wprowadzanym zmianom wyraZznie poprawita sie wymowa
wychowankoéw, dzieci sg bardziej otwarte, chetniej przychodzg i zostajg w przedszkolu, sg $mielsze na wystepach,
chetnie biorg udziat w zabawach.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Nowoczesny, atrakcyjny architektonicznie budynek przedszkola oraz wyposazenie umozliwiajg
realizacje przyjetych w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego. Dzieki pracy wszystkich
pracownikdw przedszkola, przy pomocy rodzicow i sponsoréw unowoczesniany jest plac zabaw
i wyposazenie przedszkola, co przyczynia sie¢ do poprawy warunkéw i uatrakcyjnienia form realizacji
przyjetych w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego.

Ponizsze argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetniania wymagania.

Warunki lokalowe i wyposazenie przedszkola sa wystarczajace do realizacji podstawy programowej
i przyjetych programéw nauczania. Argumentéw potwierdzajacych stusznos¢ tego stwierdzenia dostarczajg
dyrektor, rodzice i nauczyciele. Wynika to réwniez z przeprowadzonych obserwacji oraz wnioskow z ewaluacji
wewnetrznej. W opinii dyrektora warunki lokalowe przedszkola sg odpowiednie, a wyposazenie w pomoce
dydaktyczne wystarczajace do realizacji podstawy programowej i przyjetych programéw. Natomiast ankietowani
nauczyciele (7) sa zgodni, ze wystepujg nieliczne braki w warunkach lokalowych oraz w wyposazeniu w pomoce
dydaktyczne (5/7). Wg nich mankamentem jest niewielki metraz sal w stosunku do liczby dzieci. Ankietowani
rodzice uwazaja, ze warunki lokalowe przedszkola sg bardzo dobre (29/52) lub odpowiednie (20/52) oraz,
ze przedszkole posiada wystarczajaco duzo przyboréw i pomocy do zabawy i nauki (51/52). Wg dyrektora jedynym
mankamentem lokalowym jest brak sali teatralnej ze wzgledu na zmniejszenie iloSci oddziatow w przedszkolu
i przeznaczenie sal na pietrze budynku, dotychczas wykorzystywanych przez przedszkole, na inne cele. Natomiast
wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne jest sukcesywnie uzupetniane. Barierg w zwigkszeniu liczby
pomocy jest ograniczona przestrzen pomieszczen przedszkolnych i brak sali gimnastycznej. wynika to z podjetej
w tym roku szkolnym przez organ prowadzgcy decyzji o ograniczeniu liczby grup przedszkolnych do 3
i przeznaczeniu czesci wykorzystywanych pomieszczen na inne cele.

Z przeprowadzonych obserwacji wynika, ze sale majg zréznicowang wielko$¢, sg odpowiednio o$wietlone
i postarano sie o wydzielenie w nich czesci do odpoczynku i do pracy. Wyposazenie sal sprzyja realizacji celow
zaje¢ i umozliwia realizacje procesu dydaktycznego, a wyposazenie placu zabaw jest raczej wystarczajgce.

Istotnym argumentem w ustaleniu spetniania wymagania na wysokim poziomie jest fakt, ze w przedszkolu istnieje
plan utrzymania i polepszenia warunkéw lokalowych. Wynika to z wywiadu z dyrektorem i analizy dokumentacji
oraz wnioskow z ewaluacji wewnetrznej. W rocznym planie pracy zaplanowano pozyskanie srodkéw finansowych
na zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych, akcesoriow do kacikdw zainteresowan, literatury dzieciecej
i metodycznej oraz wzbogacenie placu zabaw. Zdaniem dyrektora przedszkole jest wspomagane przez samorzad,
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rodzicéw i partneréw we wzbogacaniu warunkéw lokalowych i pomocy dydaktycznych. Ze $rodkéw z Funduszu
Przeciwdziatania Alkoholizmowi samorzad przekazuje $rodki na realizacje programu profilaktyki stomatologicznej
dla dzieci przedszkola. Ze $rodkéw Rady Rodzicow zakupiono zabawki oraz wzbogacone zostaty kaciki ksigzki
w salach. Rodzice wyposazajg placowke w ksigzeczki dla dzieci, materiaty papiernicze i plastyczne. Ponadto
rodzice pomagali w zorganizowaniu zabaw andrzejkowych w dwu ostatnich latach, z ktérych dochéd w catosci
przeznaczono na zakup wyktadzin dywanowych i zabawek (w 2011 r.) i na wyposazenie placu zabaw (w 2012 r.).
Pozyskani sponsorzy zakupili do przedszkola zabawki i farby do pomalowania urzadzen na placu zabaw,
dofinansowali paczki mikotajowe dla dzieci oraz zakupili dywan do najstarszej grupy.

Z wypowiedzi dyrektora wynika, ze dziatania zmierzajace do wzbogacenia zasobdw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego podejmowano w wciggu ostatnich dwdch lat wedtug istniejgcego planu uzupetniania wyposazenia,
ktéry korygowany jest w miare potrzeb. Na podstawie analizy dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze przedszkole
posiada liste potrzeb w zakresie wzbogacenia warunkéw lokalowych i wyposazenia w pomoce dydaktyczne.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Placowka posiada koncepcje pracy, ktorej zalozenia znane sa i w petni akceptowane przez rodzicéow,
co skutkuje harmonijng wspolpraca przedszkola z domem rodzinnym w procesie wychowania
i edukaciji dzieci.

2. Atmosfera otwartosci, akceptacji i zyczliwosci oraz konsekwentne oddzialywania wychowawcze
stosowane przez wszystkich pracownikéw przedszkola wzmacniaja poczucie bezpieczenstwa dzieci
i sa akceptowane przez rodzicow.

3. Realizacja roznorodnych dziatan, w wyniku ktorych wdrazana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego, sprawia, ze rodzice i przedstawiciele srodowiska lokalnego postrzegaja
przedszkole jako placowke dbajaca o jakos¢ ksztalcenia.

4. Mimo realizacji w poprzednim roku szkolnym koétek zainteresowan uczestnicy badan nie zauwazaja
trwatych zmian w ofercie programowej przedszkola.

5. Nauczyciele i dyrektor wspdlnie planuja, organizuja i wspierajg sie w realizacji procesow
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci wspétpracujac z pracownikami niepedagogicznymi, przez
co atmosfera pracy korzystnie wptywa na rozwoj dzieci i przedszkola.

6. Harmonijny rozwoj dzieci jest efektem indywidualnego podejscia do kazdego z nich, systematycznie
prowadzonej diagnozy pedagogicznej, rzetelnie realizowanej podstawy programowej oraz
zaangazowania wszystkich pracownikow.

7. Wprowadzenie systemowych rozwigzan w zakresie badania loséw absolwentéw pozwoli na uzyskanie
informaciji o efektach pracy przedszkola oraz da mozliwos¢ wprowadzania trafnych zmian w ofercie
programowej przedszkola.

8. Aktywna wspétpraca z r6znymi instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w sSrodowisku umozliwia
realizacje licznych przedsiewzie¢ oraz wspomaga rozwoj przedszkola.

9. Rodzice sg partnerami przedszkola, wspotdecyduja w sprawach placowki i uczestnicza
w podejmowanych dziataniach.

10. Zarzadzanie przedszkolem w zakresie planowania dziatan, analizy efektow oraz doskonalenia metod
pracy odbywa sie przy Scistej wspélpracy z nauczycielami, innymi pracownikami oraz rodzicami,
co przyczynia sie do poprawy jakosci realizowanych zadan i rozwoju placowki.

11. Baza lokalowa i wyposazenie przedszkola w sprzet oraz pomoce dydaktyczne, systematycznie
wzbogacane w zaleznosci od potrzeb we wspolpracy z rodzicami i partnerami szkoty, umozliwia
nauczycielom realizacje podstawy programowej i czyni przedszkole miejscem przyjaznym dla dzieci.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

wyposazenie

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci B
Dzieci sa aktywne B
Respektowane sa hormy spoteczne B
Obszar: Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy B
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej C
wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci maja C
charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa B
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzagce wyrownywaniu szans B
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz B
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore C
uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego B
Rodzice sg partnerami B
Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach B
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny B
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i B
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Raport sporzadzili:

+ Witold Wyskiel

- Jadwiga Baran

Kurator Oswiaty:
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