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STATUT
Samorzadowego Przedszkola
im. Wandy Chotomskiej
w Kroscienku Wyznym

Rozdzial I
Postanowienia ogé6lne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Samorzadowe Przedszkole im. Wandy Chotomskiej
w Krodcienku Wyznym, zwane dalej "Przedszkolem".
2. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§2

I. Siedziba Przedszkola jest miejscowo$¢ Kro$cienko Wyzne.
2. Adres Przedszkola: 38 - 422 Kroscienko Wyzne, ul. Potudniowa 11.

§3

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Kroscienko Wyzne.

§4

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Podkarpacki
Kurator O$wiaty.

§5

Przedszkole:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
3)zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.



Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§1

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dgzac

w szczeg6lnosci do:

1
2)
3)

4)

Y
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

tworzenia warunk6w umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej,

zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.

§2

Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:
ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztaltowanie  czynno$ci ~ samoobstugowych,  nawykow  higienicznych
i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych
dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci
fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

D)
2)

4)

5)

§3

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju;
zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w opanowaniu
treSci podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;

okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw;

zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;



6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspétudziale finansowym rodzicow i za ich
zgoda;
7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§4

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspoiprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz zatrudnia logopede, psychologa,
terapeute pedagogicznego oraz pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji  dzialan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola oraz dostepno$ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;
b) prowadzeniu  badah i  dzialan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
2) wspblpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej
pracy z dzieckiem;
¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;
5) wspOlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;



6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola.

§5

Przedszkole zapewnia dzieciom stala opiek¢ pedagogiczng w czasie zajgc
w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

Nauczyciela w jego pracy opiekuficzej, wychowawczej i zwigzanej
z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pracownik obstugi (wozna
oddziatlowa).

Statg opieke nad dzieémi w oddziale dzieci mtodszych peni nauczyciel i pomoc
nauczyciela.

Podczas spacerébw 1 zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola
nauczycielowi prowadzacemu grupg¢ dzieci 3-letnich towarzyszy pomoc
nauczyciela.

§ 6

Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami
prawa i przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow za zgoda i odptatnoscig rodzicow.

§7

W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow
lekarskich ani tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicéw o jego stanie, zgodnie z obowigzujacymi procedurami,
a rodzice sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, 2z rownoczesnym
poinformowaniem rodzicow.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (lekarzowi z karetki pogotowia) i do
czasu pojawienia sie rodzicow (opiekunow prawnych) pozostaje w obecnosci
nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzysza dziecku.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie
pokarmowe nalezy zgtasza¢ wylacznie pisemnie.

Po kazdej nieobecno$ci dziecka spowodowanej chorobg zakazna, rodzice
zobowigzani sa do przediozenia za$wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenie leczenia.
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3)

§8

Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczefistwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu. Stosuje si¢
nastepujace zasady:

1) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka powinni w szatni przebra¢ dziecko,
a nastepnie przekaza¢ bezposrednio pod opieke woznej oddzialowej, ktora
przekazuje dziecko pod opieke nauczyciela . Od momentu przekazania dziecka,
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi Przedszkole,

2) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw

musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe,

3) odbieranie dziecka z Przedszkola — wozna oddziatowa przekazuje dziecko pod
opieke osoby odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe, ktéra zapewni dziecku
pelne bezpieczenstwo, upowazniong na piSmie przez rodzicow. W razie
watpliwosci, Przedszkole moze doraznie odméwi¢ przekazania dziecka,
pomimo upowaznienia ztozonego wczesniej przez rodzicow.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola do godziny 16.30 nauczyciel
winien telefonicznie skontaktowac si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami,

a w razie, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w Przedszkolu 1 godzing.

W przypadku, gdy nadal nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel
zawiadamia policj¢.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

Rozdzial 111
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§1
Organami Przedszkola s3:
Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.
§2

Dyrektora Przedszkola powoluje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§3

Dyrektor Przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje

je na zewnatrz, a w szczego6lnosci:

1) sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrolg pracy
nauczycieli,

¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) czuwa nad organizacja pracy zdalnej, w okresie tymczasowego zawieszenia
pracy przedszkola ze wzglgdu na pandemi¢ koronawirusa

6) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng iRade Rodzicow, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

8) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu
procedura, z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami; decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

i innym pracownikom Przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow Przedszkola.

Dyrektor stwarza w Przedszkolu atmosfere akceptacji, wspolpracy i wzajemne;j

zyczliwosci.
Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi
w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie i wspoOlpracg organow
Przedszkola.

. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzgcy

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§4

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.



2.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z gtosem doradczym
moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Podstawowym dokumentem
dzialalno$ci Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow atakze nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola.

§5

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci

5)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd, wyr6znief,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 6

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian.

§7

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

i

§8

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogéhu rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
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Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym
zebraniu ogélnym wroku szkolnym, po dwoch przedstawicieli z kazdego
oddziatu.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

§9

Rada Rodzicow moze wystegpowaé do organu prowadzgcego Przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora lub Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

Moze wystgpowa¢ z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

. Na wniosek dyrektora Rada Rodzicow opiniuje prace nauczyciela za okres stazu

wcelu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego sie
o kolejny stopien awansu zawodowego.

§10

Organy Przedszkola wspétdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniaja biezacg informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan;

4) organizowanie spotkan on-line.

Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
Spory pomigedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) mediacje;

4) podjecie decyzji rozstrzygajacej.

W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwracaé sie,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygnigcie organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Przedszkola

§1

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.



2. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25. W zwigzku z wojna na
Ukrainie liczebno$¢ oddziatu moze by¢ zwigkszona do 28 (dla dzieci z Ukrainy).

4. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

§2

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

§3

1. Szczegbétowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

2. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

§4

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzgle¢dnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy rozktad
dla swojego oddzialu, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Ramowy rozklad dnia moze ulega¢ modyfikacji w zwigzku z pandemia
koronawirusa.

§5

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

2. Czas otwarcia i zamykania Przedszkola moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od
potrzeb srodowiska,

3. W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacj¢ dzialalnosci
Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

4. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 16.30.

5. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny
8.00 do godziny 13.00.

6. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej poszczegélnych oddzialtbw moze byc
przesunigty w czasie, ale nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.



7.

8.

[nformacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozkladach dnia
i czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na
tablicy ogloszen i na stronie internetowej Przedszkola.

Praca przedszkola moze zosta¢ czasowo zawieszona w trybie stacjonarnym
W razie wystgpienia:

1) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone

zajecia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
3) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczefstwu i zdrowiu

dzieci.

9. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 8, na okres powyzej 2 dni

10.

11.

12.

13.

dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 8.
W realizacji zajg¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory, poczta elektroniczna,  grupy spolecznosciowe, kontakt
telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.
Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia;
2) zrbéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ poprzez:
1) tgczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart
pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych
w domu;
¢) przesylanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i
gier edukacyjnych;
2) materialy, o ktéorych mowa w ust. 13 pkt 1 dostosowane sg do potrzeb
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom
informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo
modyfikowac:



1) zakres tresci nauczania wynikajgcych z programOw nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

15. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz
tygodniowego rozkladu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostepnych materiatach
i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

16a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostgpu do Internetu, nauczyciel przesyla na
telefon komoérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

17. Potwierdzeniem  uczestnictwa  dziecka ~w  zajgciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdjeé lub filmoéw z wykonanych przez dzieci
zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego
nauczania.

17a. Potwierdzenie = uczestnictwa  dziecka ~w  zajeciach  realizowanych
w z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady

poszanowania sfery prywatno$ci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do realizacji zadan.

17b. W przypadku rodzicéw dziecka, ktérzy nie maja dostgpu do Internetu, obecnos¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢
z przestanym materialem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez
nauczyciela.

18. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitoruja postepy dziecka na
biezaco i przekazujg rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej
formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

19. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, rodzice majg mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami
w formie:

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozmow telefonicznych.

20. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowa¢ zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych



warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg
zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

21. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania.

2la. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim Kkontakcie z nauczycielem lub inng
osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltosé, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia,
ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

22. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

§6

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sa pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji),

a nastgpnie kryteria ustalone uchwata Rady Gminy w Kros$cienku Wyznym (drugi

etap rekrutacji).

3. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku
szkolnego w miar¢ posiadanych miejsc.
4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng
w przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) systematycznego zalegania z optatami za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad
2 miesigce, gdy warunki materialne rodziny nie upowazniajag do korzystania
z zapomoOg i zwolnien;

3) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywac
w grupie dzieci zdrowych, w oddziale og6lnodostgpnym;

4) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 7 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie
pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

5) zpowodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 7 dni od dnia
podpisania umowy Ww czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie
powiadomia w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.



Rozdzial V
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§1

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezplatny w zakresie
realizowania podstawy programowe;j.

2. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje  podstawy programowej ustala Rada
Gminy w Kro$cienku Wyznym.

§2

1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z czterech positkéw dziennie
dzieciom uczgszczajgcym do placowki.

2. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow gotowych positkéw i potraw
przygotowanych poza Przedszkolem.

4. Pracownicy Przedszkola korzystaja z positkow jedynie za petng odptatnoscia.

4a. Przedszkole umozliwia korzystanie z positku jednodaniowego uczniom Publicznej
Szkoty Podstawowej w Kroscienku Wyznym.

5. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ oplat za positki,
ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym
Przedszkole.

6. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotla) w pelni pokrywane sa
przez rodzicéw, w rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 10 dnia kazdego
miesigca.

7. Niewykorzystana oplata za zywienie podlega zwrotowi za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka zgloszony w terminie umozliwiajgcym
dokonanie korekty ilosci przygotowanych positkow. Oplata za wyzywienie
podlega zwrotowi na zasadzie: stawka zywieniowa dzienna pomnozona przez ilos¢
dni nieobecnos$ci dziecka w danym miesigcu

§3

W przypadku wnoszenia optat po terminie, wskazanym w statucie Przedszkola,
naliczane sg ustawowe odsetki.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§1

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
niebedacych nauczycielami.



Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

§2

Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnoSci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazdéw, imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opieke¢ grupie liczacej nie wiecej niz 15 dzieci).

6) organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w trybie zdalnym podczas
czasowego zawieszenia pracy przedszkola ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

2) wudziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj
i wychowanie dzieci, w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowsa, niepelnosprawne
itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dzialalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
na kartach pracy i inne).

Planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany

program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spolecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

3) wspiera rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowe;j i przyrodniczej;

4) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwos$ci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

6) realizuje zajgcia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci,

2) prowadzi prac¢ wyr6wnawczo-kompensacyjng;



3) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opiek¢ zdrowotng i inne formy pomocy;

5. Prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢¢ i czynnosci jest obowigzany do dostepnosci
w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec-
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

6.a. W ramach godziny dostepnos$ci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi
konsultacje dla rodzicow.

§3

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania

przedszkolnego.
§4
Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze i umiejetnosci
poprzez:

1) udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow;

4) wymiang do$wiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogicznej.

§5

1. Pracownicy samorzadowi niebedgcy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) ksiggowa,

2) referent ds. administracyjno-kadrowych/pomoc administracyjna
3) intendent,

4) kucharka,

5) konserwator,

6) pomoc nauczyciela,

7) wozna oddziatowa.

2. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust.
1, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia
samodzielnos$ci placéwki przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do wspoldziatania z nauczycielami
i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra
dziecka.

4. Szczegolowy zakres czynno$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala
Dyrektor Przedszkola, kierujac si¢ organizacjg i potrzebami placowki.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;



2)
3)
4)

3)

wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalno$cig Przedszkola;

przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
w miejscu niedostgpnym dla dzieci.

§6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci
iich rodzicow.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki rodzicow

§1

1. Rodzice majg w szczego6lnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
pomocy ze strony Przedszkola w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-
pedagogiczng;

zglaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajec
dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicéw;

udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych,
uroczystosciach, zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem
imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia Zywienia oraz

ramowego rozktadu dnia.

2. Narodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

)]
2)
3)
4)

3)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajecia;
uczestniczenia w zebraniach ogoélnych i oddzialowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych;

terminowego regulowania nalezno$ci za Kkorzystaniec z wychowania
przedszkolnego powyzej bezplatnego czasu zgodnie z wysokoscig opfaty
ustalong uchwalg Rady Gminy;



6) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajgciach edukacyjnych (tylko
dzieci realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie
do 7 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujgcych formach:

1) zebrania og6lne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli,

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne; po wczesniejszym uzgodnieniu

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) kontakt z rodzicami online przy wykorzystaniu komunikator6w internetowych

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki dziecka

§1

Do Przedszkola ucze¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat, w szczegélnie

uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete

dziecko, ktére ukonczylto 2,5 roku.

Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu

odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do Przedszkola, nie

diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktéw z dzieémi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;.

W  Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi,

w porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

2) szanowaé godno$¢ swojg i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczyc¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem.



Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§1

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej; dzieci, nauczycieli, pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych
i stanowiskach obshugi oraz rodzicow.

2. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy Przedszkola nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§3

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Zmiany w Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne
ustawy - Prawo o$wiatowe i akty wykonawcze do ustawy.
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